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Apresentacao

Primeiramente, vale resgatar o histérico do primeiro regulamento discente do IFB, o qual
foi publicado pelo Conselho Superior por meio da Resolucdo N.° 015 -2016/CS-IFB, ou
seja, apos 8 anos de existéncia do IFB. Nele, constavam retratados os anseios de condutas
da comunidade escolar aquela época. Com o passar do tempo, no entanto, novas
demandas da sociedade emergiram e que, consequentemente, refletiram na comunidade
escolar atual, trazendo a tona a necessidade de revisdo do primeiro documento.

Desta forma, para a revisdo do regulamento discente, foi instaurada uma comissdo
formada por representantes dos 10 campi do IFB, bem como da Pro-Reitoria de Ensino, de
modo a discutir as necessidades de alteragdo, manutencéo e previsédo de novas condutas,
bem como atualizacdo de procedimentos que porventura ja estivessem defasados. E para
isso foram empreendidas novas Comissdes. Apds o trabalho destes grupos, o documento
foi encaminhado a diversas instancias como Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
Forum de Diretores de Ensino e Procuradoria Juridica; além de consultas publicas a
comunidade escolar e encaminhamento ao Conselho Superior, quando por fim houve a
devida aprovacdo do documento. Todas essas instancias fiveram a oportunidade de
manifestar contribuicdes ao Regulamento de modo a deixa-lo o mais préoximo possivel dos
anseios da comunidade escolar atual e em busca do bem-estar de todos os atores
escolares.

O presente manual fem por objetivo somar a leitura do Regulamento Discente, o qual foi
aprovado pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Brasilia por meio da Resolugéo
3/2026 - CS/RIFB/IFBRASILIA; bem como servir como sintese de orientagcdes gerais e
operacionais a serem seguidos pela comunidade académica do Instituto Federal de Brasilia.
Assim sendo, este manual busca subsidiar tecnicamente as comissdes disciplinares, a partir
de linguagem simples e com escopo informativo, de modo a que todos possam entender
com facilidade de quem ¢é a responsabilidade, onde, como e em que ocasides cada sancéo
deve ser aplicada.

C A leitura deste Manual NAO substitui a necessidade da leitura integral do
Regulamento Discente.




O que é o Regulamento Discente?

Qual seu objetivo?

O Regulamento Discente nada mais € que o conjunto de regras a ser respeitado a fim de
promover a boa convivéncia entre toda a comunidade escolar. E, para tanto, além de
descrever os direitos, deveres e proibicdes dos estudantes, apresenta os procedimentos a
serem adotados pela instituicdo nos casos de condutas inapropriadas.

O objetivo do Regulamento Discente € normatizar as acdes e as atividades disciplinares
dos discentes no Instituto Federal de Brasilia — IFB, a fim de viabilizar o bom andamento
das atividades escolares, o desenvolvimento sécio-pedagogico e cultural dos discentes, a
ética e a boa convivéncia entre toda a comunidade escolar e a conservagédo do patrimoénio

publico.

Quais 0s principais conceitos presentes no

regulamento?

De modo a alinhar os limites e as possibilidades do regulamento, importa inicialmente
explicitar os principais conceitos que o Regulamento Discente nos traz

Discente:

toda pessoa matriculada em qualquer um dos
regimes regular, temporario ou especial, nos
cursos e programas oferecidos pelo IFB.

Responsavel legal:

a pessoa legalmente instituida ou aquele, maior
de idade, com procuragéo - publica ou particular
- emitida pelo respectivo responsavel legal.

Importa observar que ainda que n&o sejam
estudantes efetivamente, os responséveis legais
pelos estudantes s&o também parte da
comunidade escolar e, portanto, competentes
para exigéncia de cumprimento dos direitos do
estudante matriculado.



Atividades de efetivo trabalho escolar ou

trabalho académico efetivo: Tais atividades de efetivo trabalho escolar podem

ser desenvolvidas em diversos espacos do IFB.
atividades caracterizadas por uma
intencionalidade pedagdgica, orientadas por
professores ou outros membros da comunidade
escolar responsaveis pelo processo de ensino-
aprendizagem.

Espacos:

salas de aula, Unidades de Ensino, Producéo,
Pesquisa e Extenséo (UEP), laboratorios, quadras
poliesportivas, campos de futebol, auditdrios,
telecentros, locais de visitas técnicas ou qualquer
outro  espago fisico ou virtual utilizado como
ambiente do processo educativo dentro ou fora
dos Campi, incluindo meios de transporte
utilizados pela instituicdo para as atividades ou
deslocamentos.

Importa destacar que o acordo de convivéncia,
Acordo de convivéncia: consequentemente, ndo poderd contrariar o
regulamento, mas frazer as minucias vividas pela
. . comunidade escolar do campus que, muitas
conjunto de ElEs combinadas entre vezes, Ndo sdo as mesmas para os demais campi.
professores, discentes e técnicos com a Um exemplo disso é o tempo de tolerancia para a
entfrada no primeiro tempo de aula e os
. procedimentos a serem cumpridos pelo discente
ambiente escolar. que passar do tempo de folerancia para entrada

na primeira aula.

finalidade de estabelecer a boa convivéncia no

3 Quais as possibilidades de sancoes?

Vale destacar que a elaboracdo do Regulamento Discente, mais que normatizar o que se
deve fazer com relacédo as faltas disciplinares, busca estruturar espacos harmoniosos a
partir de impessoalidade e isonomia. Assim, tendo disponivel por meio de documento oficial
0 que se espera no quesito de conduta, ha a necessidade de apuragéo da responsabilidade
em decorréncia de infragdes porventura praticadas na vida académica.



O regulamento discente informa que é considerada infragdo disciplinar o
descumprimento de quaisquer deveres previstos no art. 5° ou a pratica de quaisquer
das condutas descritas no art. 6°.

~Yy ! A

LEVES GRAVISSIMAS
art. 5° (fodos os incisos) art. 6°, VI - XIV. art. 6°, XV - XXV.
eart. 6° 1 - V.
e Registro de ocorréncia, e Registro de ocorréncia, . Registro de ocorréncia
Adverténcia ou Adverténcia, Suspenséo ou Adverténcia, Suspensdo ou
e Suspenséo (caso haja e Desligamento da instituicao* Desligamento da instituicio*
reincidéncia de ftrés faltas (caso haja reincidéncia de 4
leves) faltas graves)

* Nos casos de desligamento da institui¢ao, que se trata do cancelamento
& compulsorio da matricula, o estudante ficard impedido de fazer nova
matricula por um periodo de cinco anos.

E quem aplica cada sang¢ao?

Sancéo Responsavel pela aplicacéo

Registro de ocorréncia Qualquer servidor do IFB

Adverténcia Qualquer servidor do IFB

Suspensdo Emergencial ou Suspensdo Presidéncia da Comisséo Disciplinar ou CC, CGEN,
(ap6ds processo disciplinar) CDPD, nessa ordem.

Desligamento da Instituicdo (apds processo

N DG (apos o processo disciplinar)
disciplinar)



Para além das sangdes apresentadas anteriormente, a Comisséo Disciplinar pode ainda
aplicar o previsto abaixo de modo substitutivo ou complementar:

| - assinatura de Termo de Compromisso, no qual o discente se compromete a se
adequar ao presente regulamento;

Il - agées que envolvam atividades socioculturais e educativas;
lll - perda do direito a usufruir da residéncia estudantil por tempo determinado;
IV - perda da moradia permanente;

V - ndo renovacédo de matricula no curso, para os alunos a partir de 18 anos (em
casos de faltas graves ou gravissimas);

VI - a perda do direito de participar dos Jogos das Instituicées Federais ou em
outras atividades esportivas da instituicéo;

VIl - substituicdo ou pagamento do bem publico danificado ou subtraido (quando o
discente for adolescente, tal obrigacdo sera atribuida aos seus pais e/ou
responsaveis).

O que é Audiéncia Preliminar?

A Coordenacédo de Curso, a Coordenacdo-Geral de Ensino (CGEN), a Coordenacéo
Pedagdgica ou a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DREP ou DREN), nessa
ordem, podera fazer uma audiéncia preliminar, ou seja, uma primeira audiéncia de modo a
melhor elucidacdo dos fatos e a fim de promover uma das opgdes previstas no
Regulamento, inclusive de afastamento cautelar.

Vale destacar que o afastamento cautelar € medida excepcional de distanciamento entre
os discentes envolvidos em determinada situacdo, de modo a preservar a saude e
seguranca de todos os envolvidos na falta em apuracdo, ndo se configurando sangéo,
permitindo a aplicagdo de atividades de segunda chamada quando do retorno do
discente.



Audiéncia preliminar

\—> Acéo de conciliagao

Suspensdo Emergencial

(deve ser aplicada por periodo
razoavel de tempo, sendo
preferencialmente  concedido

Afastamento cautelar

no maximo cinco dias). (deverd ser realizado por
~—> periodo razoavel de tempo,
sendo preferencialmente
concedido pelo maximo de
Aplicagdo de adverténcia cinco dias).

(medida cabivel para casos em
que, a partir do carater /
pedagogico e da
proporcionalidade com a
situagdo, seja possivel a
atenuacdo da sancéo).

No caso da acdo de conciliacio, ndo se fara necessaria a instauracio do
Processo Disciplinar. Entretanto, em casos de promocdo de afastamento
cautelar ou de suspensio emergencial, a Comissido Disciplinar Permanente
& devera ser acionada para instauracao de processo disciplinar;

No caso de aplicacdo de adverténcia, ndo se fara necessaria a Instauraciao do
Processo Disciplinar, salvo caso que o estudante discorde da sancio.



O que e o Processo Disciplinar Discente?

No ambito do Instituto Federal de Brasilia, o processo disciplinar discente ¢ uma
ferramenta utilizada para se apurar a materialidade e as responsabilidades de autoria em
decorréncia de infragdes disciplinares graves ou gravissimas praticadas na vida académica.
Para isso, faz-se necessaria a designagdo da Comisséo Disciplinar Permanente, a qual sera
nomeada por Portaria da Diregcdo-Geral do Campus, conforme as regras de composicéo.

Qual a formagéo da Comisséao Disciplinar Permanente?

A Comisséo Disciplinar Discente ¢ composta por presidente, membros permanentes e
membros voluntarios. Vale destacar que a presidéncia da Comissdo deve ser ocupada
dentre os servidores membros permanentes. E este, por sua vez, devera designar um
Vice-Presidente, dentre os servidores membros permanentes. O Vice-Presidente podera
exercer as fungdes de presidente em todas as etapas do processo disciplinar.

A figura apresentada a seguir apresenta a composi¢cado da Comisséo:

Comisséo Disciplinar Permanente

Grémio Estudantil ou CA

g 5 7))
[%]
€ CGEN B 2
= CDAE 5 v 2
£ CDPD 88 3 Professores
S cc g® > Técnicos
. m .
3 A o Discentes
3 =
E (V)
2 =
>
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Observacodes

| - Como membros voluntarios podem atuar professores, técnicos e discentes; cuja designagéo
tera validade de 2 (dois) anos.

Il - A representacdo da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil NAO podera ser exercida por
psicélogos e assistentes sociais, haja vista que estes realizam atendimentos especializados.

lll - A comissdo pode ser acionada por qualquer um dos seus membros, cabendo a presidéncia
realizar a convocagdo com, no minimo, um dia letivo de antecedéncia a reuniéo.

IV - E importante que a Comissdo possua representante do Grémio Estudantil e/ou Centros
Académicos. Caso nédo haja, a comissdo podera convidar representante de turma do discente
envolvido ou de turma de outro curso do mesmo nivel*.

*A Comissdo Disciplinar precisa avaliar a complexidade de cada caso e, dada a

sensibilidade de alguma situacdo, pode, quando necessdrio, solicitar que a

representacido estudantil ocorra por estudante maior de idade. Além disso, em casos

excepcionais, a comissdo podera justificar a ndo convocacio de estudantes, devendo
VA i \  inserir o relatdério com a devida justificativa/fundamentacio no processo.

*0s estudantes que participam das Comissdes Disciplinares devem assinar o Termo de
Sigilo.

Qual a atuagdo da Comisséo Disciplinar Permanente?

O regulamento discente impde trés principais funcdes da Comissdo: (a) conduzir o
processo disciplinar; (b) definir sancdes disciplinares compativeis com os atos de indisciplina
avaliados e registrados; e (c) elaborar formulérios padrdes para os diversos documentos. De
modo a evitar duvidas na elaboracéo dos principais documentos necessérios, este Manual
traz modelos dos principais documentos necessarios (ver apéndices).

O lugar de instauragcdo e andamento do processo disciplinar devera ser o campus onde o
fato a ser apurado ocorreu. E, se ocorrido fora das dependéncias do campus, devera ser
aberto no campus onde os envolvidos estdo matriculados, ainda que haja necessidade de
apuragéo em mais de um campus, caso envolva estudantes de diferentes Unidades.

As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e todos os documentos
da apuragéo, incluindo as atas e/ou sumulas das reunides, terdo carater restrito.

A seguir, consta fluxograma base a ser seguido pela Comissao Disciplinar Permanente
para a apuracao de falta disciplinar. E importante destacar que ajustes podem ser realizados
de acordo com cada necessidade; entretanto, € preciso manter adequado registro e rito
processual. No apéndice, constam os principais modelos de documentos necessarios
durante a apuracéo de falta disciplinar.

1
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Analise preliminar da denuncia e
Instauracdo de Processo no
Suap a partir de Ata de abertura
de apuragao disciplinar

Promocéo de apuragéo dos fatos
(solicitag®es, oitivas e outras
diligéncias)

Fluxograma - Processo Disciplinar (Até suspenséo)

Convocacéo do estudante (e seu
responsavel legal, quando
adolescente) para defesa

Sistematizacéo dos resultados e
elaboracéo de relatério final

Em caso de recurso

Notificagdo ao estudante acerca
da decis&o do Processo

Consulta a Direcado-Geral sobre
recebimento de recurso (maximo
de 5 dias apos ciéncia do
estudante)

Apos consulta

_

Segue a decisdo da Diregao-Geral

Em caso de néo haver recurso

Segue a decisdo da comissao

Encaminha o processo ao Registro Académico

Registra a sangdo nos assentamentos cadastrais do estudante, executa demais providéncias e restitui o processo a

Comissao

Finaliza o processo




Fluxograma - Processo Disciplinar - Desligamento

Analise preliminar da denuncia e
Instauracdo de Processo no
Suap a partir de Ata de abertura
de apuragéo disciplinar

Promocéo de apuragéo dos fatos Convocacéo do estudante (e seu
(solicitacdes, oitivas e outras responsavel legal, quando
diligéncias) adolescente) para defesa

issdo

Com

Sistematizacéo dos resultados e
elaboracéo de relatério final

Analise (julgamento) e consulta da procuradoria

Com parecer favoravel da procuradoria, aplica a sangéo e encaminha o processo ao registro académico

Direcdo Geral

Podera o discente, em 5 (cinco) dias letivos, contados da data da ciéncia da decis&o,
apresentar recurso por escrito a autoridade maxima do IFB. *

Registra a san¢do nos assentamentos cadastrais do estudante, executa demais providéncias e restitui o processo a
Comissao

o
Q
£
o)

n

Registro
Acad

issao

Finaliza o processo

Com

* Conforme previsto na Resolucao 3/2026 - CS/RIFB/IFBRASILIA e no Parecer n® 00006/2026/PROC/PFIFBRASILIA/PGF/AGU
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Deve ser observado o prazo maximo de 20 (vinte) dias para a conclusiao do

processo, a contar da data da primeira convocac¢ido, admitida prorrogacio de
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

0 processo deve ser instruido em ordem cronoldgica.

E quando ocorrer algo nao previsto no
regulamento discente?

AN

*Casos omissos no Regulamento e neste Manual serdo tratados pela Comissio
Disciplinar Permanente em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino

o
o0 %!
..:‘::‘. ...:.1
009%00,%% A
0......0.. 00008
®o0,, ...... ....0.0
00, %o ..0. Y LA
® 09 ° ¢ .......“‘ .....‘... [
® 0 9 ° : ( .:.:‘.:’ ...‘. /'Y .......'
:::o . : ° .O.Q:.Q‘I' .‘........0 ..‘.‘.
: o o : : [ ] : : : ::::::.”‘ ...‘...:.:.:..... .. O.
° o : : .::0:0:..:..‘p” ....‘....‘.......o.o.o‘
oo.... 0.0........“ .............Oo
e ., ° . : ° . ......:..““ ..‘......... Q.Q.O.o p
. ... ° ° 0.......“ ".‘..........ooo..
“-.'-.°.°.-.o'.‘..00~ O.....o.o.00°°""-
..o.o.o.o.. .0. .~' ...........‘....Oo.
. ° ° o o ... .d"....”""" .
.'.....O ... ..‘........ooo..
. ...°.°..0....-.‘......ooooo.].4.
.....,°.o....0~....‘.......°"
- .°.. ...?... ® @ o 0 0 ¢ ¢ o . .



Apéendices



Apendicel

ATA DE INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

DATA: / /
HORARIO: :

LOCAL:

DESCRICAO DO OCORRIDO:

Descumprimento, segundo regulamento discente, do(s) artigo(s): (citar os artigos e incisos cabiveis)

E pelas razOes expostas acima, esta Comissao entende por instaurar o presente Processo Disciplinar.

Presidente da Comissao Disciplinar Permanente Membros da Comisséo

16



Apendice 2

- SOLICITACOES DIVERSAS

Esta Comissao Disciplinar Permanente, nomeada por meio da Portaria XX, de XX/XX/XXXX, com base no
que disciplina a Resolugdo (RESOLUGAO 3/2026 - CS/RIFB/IFBRASILIA, vem requerer (documentos,
comparecimento para oitiva e outras agées que forem pertinentes durante a apuragdo) — Em caso de oitiva,

indicar os dados de identificacdo da pessoa; a data, hordrio e local):

(Em caso de oitiva, manter o sequinte trecho): Esclarece-se que, segundo o Regulamento Discente, o

depoimento sera realizado oralmente, ndo sendo permitido leva-los por escrito.

Brasilia, DF / /

Presidente da Comissao Disciplinar Permanente Membros da Comisséo

17



Apendice 3

NOTIFICACAO/INTIMACAO

Esta Comissao Disciplinar Permanente, nomeada por meio da Portaria XX, de XX/XX/XX, com base no que
disciplina a (RESOLUCAO 3/2026 - CS/RIFB/IFBRASILIA, notifica / intima o estudante abaixo identificado (e

seu responsavel legal, caso seja adolescente) para / sobre:

(em caso de notificagdo da decisao, informar o prazo de recurso)

Estudante:

Matricula:

Curso/Turma:

Brasilia, DF / /

Presidente da Comissao Disciplinar Permanente Membros da Comissao



Apendice 4

CONVOCACAO PARA MANIFESTACAO DE DEFESA DE PROCESSO DISCIPLINAR

Esta Comissao Disciplinar Permanente, nomeada por meio da Portaria XX, de XX/XX/XX, com base no que
disciplina a (RESOLUGAO 3/2026 - CS/RIFB/IFBRASILIA, convoca o estudante abaixo identificado (e seu

responsavel legal, caso seja adolescente) para manifestagdo de sua defesa no processo n.

Esclarece-se que, segundo o Regulamento Discente, o depoimento sera realizado oralmente, ndo sendo

permitido leva-los por escrito.

Estudante:
Matricula: Curso/Turma:
Data do comparecimento: / / Hordrio: .
Local:
Brasilia, DF / /
Presidente da Comissao Disciplinar Permanente Membros da Comissao

19



Apéndice 5

RELATORIO FINAL

Data do comparecimento: / / Horario: : Curso/Turma:

Estudante:

DESCRIGAO DO OCORRIDO:

E pelas razdes expostas acima, esta Comissao Disciplinar entende pelo descumprimento ao (citar os

incisos e artigos cabiveis):

Brasilia, DF / /

Presidente da Comissao Disciplinar Permanente Membros da Comisséo

20



Apendice 6

A

REGISTRO DE OCORRENCIA
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Apendice 7

ATA DE ADVERTENCIA

Data: / / Horario: : Curso/Turma:
Estudante:
DESCRI(;Z\O DO OCORRIDO:

Descumprimento, segundo o Regulamento Discente, do(s) artigo(s) (citar os incisos e artigos cabiveis):

E pelas razbes expostas acima, o(a) estudante foi Advertido.

Responsavel pela aplicagdo da sancao:

(para ciéncia do responsavel legal — em caso de estudante adolescente)

Eu, , responsavel legal do estudante acima mencionado

manifesto ciéncia da adverténcia aplicada.

Data: / /

Assinatura:
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Apendice 8

TERMO DE COMPROMISSO

Data: / / Hordrio:____ : Curso/Turma:

Referente a: (descrever a falta cometida e/ou nimero do processo de apuragdo)

Eu, estudante do curso acima mencionado, comprometo-me a

ajustar o comportamento, conforme disposto no Regulamento Discente vigente.

Observagoes adicionais:

Data: / / Assinatura do Estudante:

Responsavel pela aplicagao da sangéo:

(para ciéncia do responsavel legal — em caso de estudante adolescente)

Nome do responsavel legal (legivel):

Assinatura do Responsavel:
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Apendice 9

ATA DE AFASTAMENTO CAUTELAR

Data: / / Hordrio:____ : Curso/Turma:
Estudante:
DESCRI(;Z\O DO OCORRIDO:

E pelas razdes expostas acima, entendeu-se ser necessaria a promogao de Afastamento Cautelar por

( ) dias, a contar de hoje.

Responsavel pela promogao do Afastamento Cautelar:

(para ciéncia do responsavel legal — em caso de estudante adolescente)

Eu, , responsavel legal do estudante acima mencionado

manifesto ciéncia do afastamento cautelar promovido.

Data: / / Assinatura:
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Apendice 10

ATA DE SUSPENSAO EMERGENCIAL

Data: / / Hordrio:____ : Curso/Turma:
Estudante:
DESCRI(;Z\O DO OCORRIDO:

Descumprimento, segundo o Regulamento Discente, do(s) artigo(s): (citar os artigos e incisos cabiveis)

E pelas razbes expostas acima, o(a) estudante, em carater emergencial, foi Suspenso por

(____ )dias,acontarde:

Responsavel pela promogao do Afastamento Cautelar:

(para ciéncia do responsavel legal — em caso de estudante adolescente)

Eu, , responsavel legal do estudante acima mencionado

manifesto ciéncia da suspensao aplicada em carater emergencial.

Data: / / Assinatura:
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Apendice 11

ATA DE SUSPENSAOQ

Data: / / Hordrio:____ : Curso/Turma:
Estudante:

Processo n®.:

SINTESE DO PROCESSO:

Descumprimento, segundo o Regulamento Discente, do(s) artigo(s): (citar os artigos e incisos cabiveis)

E pelas razbes expostas acima, o(a) estudante foi Suspenso por ( ) dias, a contar de:

Responsavel pela promogao do Afastamento Cautelar:

(para ciéncia do responsavel legal — em caso de estudante adolescente)

Eu, , responsavel legal do estudante acima mencionado

manifesto ciéncia da suspensao aplicada.

Data: / / Assinatura:
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Apéndice 12

ATA DE DESLIGAMENTO

Data: / / Hordrio:____ : Curso/Turma:
Estudante:

Processo n®.:

SINTESE DO PROCESSO:

Descumprimento, segundo o Regulamento Discente, do(s) artigo(s): (citar os artigos e incisos cabiveis)

E pelas razbes expostas acima, o(a) estudante estara Desligado desta Instituigao, a contar de:

Responsavel pela aplicagao da sangao:

Responsavel pela promogao do Afastamento Cautelar:

(para ciéncia do responsavel legal — em caso de estudante adolescente)

Eu, , responsavel legal do estudante acima mencionado

manifesto ciéncia do desligamento promovido.

Data: / / Assinatura:
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Apendice 13

TERMO DE SIGILO

Eu, estudante do curso

matricula assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo acerca de todos os assuntos tratados nos processos que tenho acesso junto a

Comissao Disciplinar Permanente.

Reconhecgo que o descumprimento do devido sigilo serd apurado conforme o Regulamento Discente

vigente.
Data: / / Assinatura:
(para ciéncia do responsavel legal — em caso de estudante adolescente)
Eu, , responsavel legal do estudante acima mencionado

manifesto ciéncia do desligamento promovido.

Data: / / Assinatura:
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Apéndice 14

CLASSIFICACAO TEMATICA DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

O regulamento traz a relacdo dos direitos a serem exercidos, dos deveres a serem cumpridos e das
proibicdes de conduta a cada discente em favor do bem-estar da comunidade escolar. E, para facilitar a

consulta, segue um agrupamento a partir das seguintes categorias:

= Acesso a Politicas e Programas

= Acesso a Informagdo, Comunicados e Sistemas

= Acesso e Utilizagdo dos Espacos, Materiais e Mobiliarios
® |nclusdo

= Participacéo Social

= Processo de Ensino Aprendizado

= Relagéo interpessoal e Conduta Discente

A seguir, constam todos os artigos, subdivididos de acordo com as categorias acima expostas. Note que
quando forem mencionados os deveres e proibigdes, os trechos estardo em cores distintas, de forma a

indicar o fipo de falta:
LEVE GRAVE GRAVISSIMA

- Acesso a Politicas e Programas

O acesso a politicas e programas criados e mantidos pelo IFB esta
previsto como um direito do discente e elencado nos incisos IV e
XXV, do art.4°, quais séo:

IV - participar dos programas previstos na Politica de Assisténcia
Estudantil nos termos e condicdes estabelecidas para o acesso;

XXV - ter assegurado o acesso a todas as politicas institucionais.
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- Acesso a Informacgdes, Comunicados e Sistemas

No que se refere ao acesso a informacdes, comunicados e
sistemas, o discente possui tanto direitos quanto responsabilidades,

quais séo:

Dos direitos guanto _ao Acesso a Informacdes, Comunicados e

Sistemas (art. 4°)

Il - ter acesso a informacdes sobre as atividades desenvolvidas no
IFB, os procedimentos adotados, o horédrio de atendimento dos
professores, das coordenagbes e dos demais setores dos Campi,
sobre as normas e os regulamentos vigentes e as modalidades de

assisténcia oferecidas aos discentes;

VIl - ter acesso as informagdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem, incluindo os planos de ensino e as
atividades avaliativas realizadas durante o periodo letivo nos

primeiros dias de aula em cada componente curricular;

IX - acessar as informacdes referentes a sua vida académica, tais
como desempenho, notas, horas de atividades complementares,
avaliacdes e registro de faltas (discentes e os seus responsaveis

legais, quando adolescentes, isto &, menor de 18 anos de idade);

XV - ser atendido e receber orientagédo e encaminhamento por
qualquer integrante do quadro de servidores do Campus, nos

horarios de atendimentos estabelecidos pelos setores;

XXVI - ter conhecimento e acesso, no que for legalmente
permitido, aos atos de prevengdo e combate a agdes que
contrariem quaisquer politicas institucionais, principios norteadores

e objetivos do IFB;
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Dos deveres guanto ao Acesso & Informacdes, Comunicados e

Sistemas (art. 5°)

| - conhecer e cumprir todas as normas constantes do presente

Regulamento e demais atos normativos do IFB;

VIl - comunicar aos pais ou aos responsaveis, quando discentes
adolescentes, a permanéncia no Campus para atividades n&o

regulares.

XIl - comunicar os responsaveis pela administragéo escolar sobre
atos que ponham em risco a seguranca de colegas, servidores,

visitantes ou o patriménio do IFB;

XX - manter atualizados, no Registro Académico e no ambiente
virtual institucionalizado, seus dados e dos seus responsaveis

legais;

XXVI - acessar periodicamente o Portal do Estudante para

acompanhar os registros de notas, frequéncias e/ou informativos.

- Acesso e Utilizacdo dos Espagos, Materiais e Mobiliarios

No que tange o Acesso e Utilizacdo dos Espacos, Materiais e

Mobiliarios,

proibicdes.

ha direitos elencados, bem como deveres e mesmo

Dos direitos quanto ao Acesso e Utilizacdo dos Espacos, Materiais

e Mobiliarios

Il - utilizar os multiplos espagos do IFB, de acordo com as normas

e orientagdes internas de uso das dependéncias;

XXl - permanecer no Campus durante o periodo de
funcionamento deste, ainda que o periodo de aulas tenha sido
encerrado, seguindo as normas e orientacdes definidas em cada

unidade;

XXIV - tfer espago fisico e mobilidrio para abrigar entidades
estudantis dentro das possibilidades fisicas e financeiras

institucionais;

31



Dos deveres guanto ao Acesso e Utilizacdo dos Espacos, Materiais

e Mobiligrios:

VIII - utilizar instrumento de identificacdo do IFB, uniforme
(obrigatorio para o Técnico Integrado ao Ensino Médio), carteira de
identificagéo do IFB, e outros instrumentos definidos pelo Campus
por meio do acordo de convivéncia nas atfividades escolares
dentro e fora do Campus, excetuando-se os casos e situacdes

devidamente autorizados pelo Campus;

X - zelar pelo patriménio do IFB, pela conservagéo dos prédios,
mobilidrio, material didatico e por tudo que ¢ de uso coletivo e

particular;

XI - colaborar com a organizagéo e a limpeza das salas de aulas,
alojamentos, refeitério, laboratorios, bibliotecas, Unidades de
Ensino, Producéo, Pesquisa e Extensdo (UEPs), banheiros, cantinas
e refeitérios, bem como as demais dependéncias do IFB,
mantendo a higiene do ambiente e observando as regras

especificas de cada espaco;

XIV - solicitar autorizacdo de saida antecipada, informando o
motivo e o horario ao setor competente designado pelo Campus
que entrard em confato com o responséavel legal para obter a
autorizagéo e/ou recebera a devida autorizacdo por escrito do

responsavel legal, em caso de discente adolescente;

XV - respeitar locais de acesso restrito, solicitando permisséo para
sua entrada e/ou permanéncia, tais como: departamentos, secoes,
sala de professores, laboratorios, banheiros de servidores e
funcionarios, sala de café, residéncia estudantil, UEPs e demais

locais que assim forem definidos;

XVIl - manter siléncio nas proximidades das salas de aula,

laboratorios, bibliotecas e demais dependéncias da Instituicdo;

XXII - conhecer e cumprir as normas especificas estabelecidas pelo
Campus para a utilizacéo de setores como a biblioteca, residéncia

estudantil, refeitorios, laboratérios, quadra de esporte, ginasio e



XXIII - conhecer e cumprir as normas de utilizagdo de ambientes e
equipamentos para prevencdo de acidentes na Instituicdo e em

visitas técnicas;

XXV - cumprir os horarios de chegada e saida nas atividades
externas ao IFB, durante a utilizacdo de veiculos institucionais, de
transportes publicos e fratar com respeito o moforista e os

responsaveis pela atividade;

Das proibicdes aos discentes quanto ao Acesso e Utilizacéo dos

Espacos, Materiais e Mobiliarios:

Il - ndo utilizar o uniforme escolar nas dependéncias do IFB
(adolescentes dos cursos de Ensino Médio e Integrado dos Campi

do IFB);

V - Utilizar celular ou qualquer outro aparato eletrénico/ néo
eletronico em sala de aula sem autorizagdo do professor nos

cursos do ensino médio integrado.

V| - utilizar ou retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente
autorizado, documentos, livros, placas e lefreiros de identificagao,
equipamentos ou bens pertencentes ao patriménio publico ou a

ferceiros;

IX - facilitar o acesso de pessoas estranhas (ndo pertencentes a
comunidade escolar) aos espacos, fisicos e/ou virtuais do IFB, sem

a autorizacdo da instituicdo;

Xl - impedir a participacdo em atividades e o direito de ir e vir dos

colegas e servidores;

XVII - provocar depredacdo, pichacdo ou qualquer dano, em

qualquer area, dependéncia ou patriménio do IFB
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- Incluséo

Consta no Plano de Desenvolvimento Institucional a necessidade
de aprimoramento e fortalecimento das politicas de inclusao,
garantindo que todos os membros da comunidade tenham
igualdade de oportunidades e sejam valorizados em suas
diferengas. Dessa forma, o trabalho para a criagdo de um ambiente
acolhedor e livre de qualquer forma de discriminacdo deve ser
constante. No regulamento discente essa questdo ¢é ftrazida a
comunidade como direitos e também como proibi¢cdes, conforme a
seguir:

Dos direitos quanto as questdes de incluséo:

V - receber, no IFB, tratamento em condigBes de equidade e ser

respeitado sem discriminacao de qualquer espécie;

XX - ter assegurada a acessibilidade comunicacional, atitudinal,

arquitetonica ou tecnoldgica;

XVIIl - ter respeitado seu direito de adocdo ao nome social em
todas as atividades letivas, bem como nos sistemas de gestdo
académica, nos termos de Ato Normativo do dirigente maximo da

instituicéo;

XXI| - ter assegurado o direito a adequacédo/adaptacédo curricular,

quando necessario;

Das proibicées a cada discente guanto as gquestdes de incluso:

VIl - manifestar, promover e fomentar acdes preconceituosas
relacionadas a género e identidade de género, raca, cor, etnia,
orientacdo sexual, situacdo socioecondmica, crenca, religigo,
cultura, origem e aspectos regionais, a situagcdo de moradia,
linguistica, aprendizagem, etarismo, aspectos fisicos, a pessoas
com deficiéncia, a pessoas com necessidades especificas,
enfermidades, entre outras, no &mbito dos espacos fisicos e virtuais

do IFB;
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XX - incitar o ¢dio e agdes violentas relacionadas as categorias de
género, raga, cor, etfnia, orientacdo sexual, situacéo
socioecondmica, crenga ou religido, origem, aspectos culturais,
regionais, estéticos, fisicos ou referentes a necessidades especiais,

entre outras, no &mbito do IFB;

- Participacéao Social

Segundo o PDI, a gestdo democratica se constréi por meio da
participacdo da comunidade académica nas decisdes da instituicédo.
Dessa forma, o Regulamento Discente traz em seus dispositivos os
direitos aos estudantes, bem como os deveres para o exercicio
efetivo dessa participacao.

Dos direitos em favor da participacio social:

| - construir, junto ao corpo de servidores do Campus, o acordo de

convivéncia;

V| - propor sugestdes que favorecam um ambiente agradavel e
adequado a seu desenvolvimento, para melhoria dos recursos
humanos, materiais e do processo de ensino-aprendizagem,

encaminhandoas as instancias responsaveis

VIl - encaminhar por escrito, individualmente, em grupo ou por
meio de entidade estudantil, demandas e/ou reclamagdes a gestao
do Campus ou a reitoria, por meio dos canais internos e
adequados de comunicacgéo e, quando ndo solucionado, por meio
Ouvidoria do IFB e fala.BR (Sistema Eletronico ao Cidadao (e-SIC)),
sobre questdes didaticopedagogicas, de relacdes interpessoais e

de qualquer outra natureza;

X - manifestar-se, sem incorrer em dano fisico ou moral, a

institfuicdo ou pessoa, respeitando a dignidade a eles inerente;

XIV - criar ou participar de reunides ou foruns que contribuam para
o conhecimento e a transparéncia dos processos administrativos-

institucionais;



XXVII - participar dos ¢rgéos colegiados conforme as

regulamentacdes especificas.

Dos deveres em favor da participacdo social:

[l - conhecer e cumprir o acordo de convivéncia formalizado no

Campus;

X - comparecer as reunides de orgéos colegiados, diretoria,
departamentos, coordenacdes e Conselhos de Classe, quando for

representante ou convocado;

- Processo de Ensino Aprendizagem

Os discentes também possuem direitos no que se refere ao
processo de ensino e aprendizagem vivido na escola, bem como
possui deveres nesse quesito, quais séo:

Dos direitos _guanto _as guestdes relacionadas ao processo de

ensino aprendizagem:

Xl - realizar atividades de recuperacgéo, preferencialmente paralela
e continua, quando n&o alcancar o rendimento necessario para

aprovacéao;

Xl - receber apoio pedagogico do professor da componente
curricular, dos monitores e/ou da equipe pedagogica a fim de

superar suas dificuldades de aprendizagem;

Xl - usufruir do horario de atendimento ao discente, definido no
plano de trabalho do professor e publicizado para a comunidade

académica;

XVII - apresentar a equipe pedagogica e de assisténcia estudantil
do Campus situagdes impeditivas ao desenvolvimento da sua
aprendizagem e de sua permanéncia, buscando solucdes

conjuntas;

XIX - ter assegurada a avaliagdo de segunda chamada conforme

estabelecido nos regulamentos da instituicdo;
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XVI - promover e organizar encontros na Instituicdo, voltados as
questdes educacionais e/ou recreativas, com a devida autorizagéo

formal da Direcéo-Geral do Campus;

Dos deveres dos discente _em favor ao processo de ensino

aprendizagem
lIl - conhecer e seguir a estrutura didaticapedagodgica do curso em

que esté matriculado bem como sua organizagéo administrativa;

IV - participar efetivamente das atividades de ensino, pesquisa e

extens&o, objetivando o maior aproveitamento possivel;

V - portar material didatico proprio as atividades a serem

desenvolvidas;

V| - ser pontual e assiduo as aulas e na execucédo das demais

atividades escolares;
XVIIl - respeitar e cumprir o hordrio de inicio e término das
atividades académicas, podendo haver tolerancia nos casos

devidamente justificados;

XX| - acompanhar o calendario académico, observando fodas as

normas e datas programadas;

Das proibicdes relacionadas ao processo de ensino aprendizagem:

XIV - usar de ferceiros ou de meios ilicitos, plagios ou “colas” para

auferir frequéncia, nota ou conceito;

- Relacédo interpessoal e Conduta Discente

Nesta categoria sdo encontrados os deveres condizentes com
principios morais e éticos, bem como as proibicdes de condutas,
especialmente relacionadas a relacionamento interpessoal entre os
estudantes e entre os estudantes e servidores do IFB, de modo a
manter o bom convivio, baseado no respeito e na comunicagdo néo
violenta
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Dos deveres dos discente quanto & relacdo interpessoal e suas

condutas

XVI - portar-se de forma respeitosa ao participar dos atos

institucionais e culturais;

XVIII - responsabilizar-se por seu material escolar e pertences
particulares trazidos para o IFB, bem como devolver material

escolar e pertences de outrem encontrados no Campus;

XIX - solicitar autorizacdo formal & Direcdo-Geral para organizar
rifas, sorteios, festas, excursbes, pequenas vendas ambulantes
temporérias de campanhas/comissées de formatura, eventos
culturais, esportivos e de lazer ou qualquer atividade em que esteja

envolvido o nome do Instituto, sendo sua recusa justificada;

XXV - ter comportamento respeitoso perante os colegas,
servidores, colaboradores ou qualquer pessoa no espaco fisico ou
virtual do IFB, assim como em qualquer atividade de ensino

externa ao IFB;

XXVII - respeitar e ser cortés com todas as pessoas da comunidade

escolar.

Das proibicdes ao discente guanto & relacdo interpessoal e suas

condutas

| - exercer atividades comerciais ou de propaganda, no dmbito do
IFB, excetuando-se os casos devidamente autorizados pela

respectiva Diretoria Geral do Campus;

Il - descaracterizar o uniforme fornecido pela instituigéo;

Il - praticar jogos de qualquer espécie que envolvam valores

pecuniarios;
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VIIl - fumar cigarros - inclusive eletrénicos, cigarrilhas, charutos,
cachimbos ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou n&o
do tabaco) e/ou consumir bebida alcodlica nas dependéncias

internas ou coadunado que componham o IFB;

X - promover coletas, festas, rifas ou outras modalidades de
arrecadacado de dinheiro e doacdes, usando o nome do IFB ou do

Campus sem expressa autorizagéo da Direcao-Geral;

Xl - desacatar ordem direta, dos servidores, baseada nos

documentos institucionais e leis vigentes;

Xl - distribuir impressos, folhetos ou dar declaragdes em meios de
comunicagdo em nome do IFB, sem auforizagdo expressa da

Direcéo-Geral do Campus;

Xl - desacatar ordem direta, dos servidores, baseada nos

documentos institucionais e leis vigentes;

XV - praticar ou incentivar relagcdes sexuais ou atos libidinosos nas

dependéncias do IFB;

XVI| — praticar ou incentivar agressao fisica ou verbal ou proceder
de forma desrespeitosa contra qualquer pessoa nos espacos fisicos

e virtuais do IFB;

XVIIl - portar, utilizar, facilitar a entrada ou fornecer a terceiros
bebidas alcodlicas, substancias toxicas e entorpecentes nas
instalagdes do IFB e édreas adjacentes, conforme estabelecido na
Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, e disposicdes

regulamentares;

XIX - praticar ou incentivar bullying ou cyberbullying, caracterizado
pela pratica repetida ou por tempo prolongado de atos de
violéncia fisica, emocional ou psicolégica, que causem humilhacdo
ou constrangimento ao colega, ao servidor, colaborador ou

qualquer pessoa em qualquer espaco do IFB, fisico ou virtual;
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XXI| - portar armas de qualquer tipo, de fogo ou perfurocortantes,
bem como materiais inflamaveis de qualquer natureza, armas de
eletrochoque, spray de pimenta ou qualquer outro instrumento que
represente perigo para a seguranca pessoal ou coletiva, nas

dependéncias do IFB;

XXII - alterar ou deturpar o teor de documentos oficiais do IFB;

XXII - promover, realizar ou participar de "trote" ou qualquer tipo
de acdo que viole a integridade fisica, emocional, psicoldgica ou

moral de colegas e servidores;

XXIV - praticar maus fratos, de qualquer ordem, aos animais que

se encontrarem na area dos Campi do IFB;

XXV - praticar ato caracterizado como crime, confravengéo ou ato

infracional em espaco do IFB, fisico ou virtual.
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