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A obra “Caminhos de verticaliza¢io: uma trajetéria educacional completa”
foi cuidadosamente elaborada para ser muito mais do que uma simples
obra académica; ela é um guia que visa auxiliar principalmente os estu-
dantes para planejar sua trajetéria educacional e profissional.

A motivagio para criar este livro surgiu da necessidade de oferecer
um recurso acessivel e inspirador que pudesse desmistificar a verticali-
zagdo educacional. Queriamos mostrar como ¢ possivel trilhar um ca-
minho continuo e integrado dentro da mesma institui¢io, aproveitando
ao maximo as oportunidades oferecidas pelos Institutos Federais. Com
isso, esperamos empoderar estudantes e educadores, oferecendo-lhes
ferramentas praticas e conhecimentos essenciais para alcangar o sucesso.

Para tornar a leitura ainda mais envolvente e aplicdvel, criamos um
caso, ficticio, “o Caso Daniel”. Acompanharemos Daniel desde o ensino
médio até a pds- graduagio, registrando passo a passo como ele planeja
e executa sua verticalizagdo educacional. Este caso nio apenas ilustra os
conceitos teéricos, mas também oferece um roteiro pratico para que vocé
possa adaptar e aplicar em sua prépria jornada.

A obra esté repleta de quadros reflexivos que facilitam a compreensio dos
conceitos e incentivam vocé a refletir sobre suas metas e planos de carreira.
Cada capitulo foi pensado para ser um convite a agdo, proporcionando insights
valiosos e estratégias praticas que vocé pode implementar imediatamente.

Convidamos vocé a embarcar nesta jornada conosco, explorando os
caminhos da verticalizagio educacional e descobrindo como uma traje-
téria integrada e bem planejada pode abrir portas e transformar vidas.



Falando sobre Verticalizacao

Na educagio, a palavra “verticaliza¢io” estd atrelada a integragio e con-
tinuidade de conhecimentos. Nos Institutos Federais, a verticalizagio
prevé que os estudantes tenham acesso a todas as etapas do ensino em
uma mesma instituicgao.

Verticalizagio ¢, portanto, a integracio e o arranjo de diferentes niveis
de ensino, de forma a proporcionar uma continuidade de conhecimentos.
Isso significa que os alunos podem progredir do ensino médio técnico até
a p6s-graduagdo sem precisar mudar de instituicao.

Nos Institutos Federais, a Lei n° 11.892/08, que institui a Rede Fede-
ral de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, e dd outras providéncias,
dispde em seu Artigo 6°:

Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:
III - promover a integragdo e a verticalizacdo da educagdo bdsica a
educagdo profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo.
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Como Funciona?

Vamos pegar o “Caso Daniel”, o do nosso personagem/profissional sobre
o qual abordaremos sua carreira a partir da “verticalizacio” de seus estudos.
Ele estd “planejando realizar” todos os seus cursos no Instituto Federal de
Brasilia, no Campus Samambaia e “atuar” nessa drea.

1. A Verticalizacao dos Estudos de Daniel
no IFB - Campus Samambaia

Ensino Médio Técnico > Técnico em Design de Méveis

Daniel inicia seus estudos no Instituto Federal cursando o ensino
médio integrado com o curso Técnico em Design de Méveis. Durante
essa fase, ele adquire habilidades priticas e tedricas, como a execugio de
opera¢des administrativas relativas a protocolos e arquivos, confecgio e
expedi¢io de documentos e controle de estoques. Ele aplica conceitos
e modelos de gestdo em fung¢des administrativas e opera sistemas de
informagdes gerenciais de pessoal e de materiais. Essa formagio inicial
ajuda Daniel a desenvolver uma base sélida em administragio e gestio,
essencial para qualquer carreira na drea técnica.

Educagio Técnica > Técnico em Méveis

Apés concluir o ensino médio, Daniel decide continuar no Ins-
tituto Federal e se matricula em um curso técnico subsequente,
como Técnico em Moveis. Isso permite que ele se especialize ain-
da mais e aumente suas chances de empregabilidade. Ele realiza o
desenvolvimento, a fabricagio e a manutengio de méveis e esquadrias,
opera mdquinas e equipamentos, seleciona materiais, insumos e acess6-
rios, e planeja e implementa melhorias nos produtos e processos. Além
disso, ele executa regulagens e manutengdo preventiva de mdquinas e
coordena, planeja e supervisiona linhas de produgio. A formagio anterior
em Design de Méveis ¢ crucial aqui, pois dd a Daniel uma compreensao
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profunda dos aspectos administrativos e operacionais, facilitando a gestdo
de projetos e a operagio de sistemas complexos.

Graduacio > Tecnélogo em Design de Produtos

Daniel gosta tanto da drea de design que decidiu continuar seus
estudos no mesmo Instituto Federal, agora em um Curso de Gradua-
¢do, como Tecnélogo em Design de Produtos. Durante a graduagio, ele
desenvolve um conhecimento mais profundo e abrangente, participando
de projetos, estigios e pesquisas. O curso de Design de Produtos prepara
Daniel para gerenciar, planejar, executar e supervisionar atividades rela-
cionadas ao desenvolvimento de novos produtos. Ele também aprende a
escolher materiais, otimizar processos de fabrica¢do, considerar aspectos
econdmicos e comunicativos dos produtos, além de incorporar fatores
estéticos, ergondmicos, técnicos e ambientais. As habilidades préticas e
tedricas adquiridas nas formagdes técnicas anteriores sdo fundamentais
para o sucesso nesta drea.

Pé6s Graduagao > Especializa¢io em Gerenciamento Ambiental
Depois de se formar, Daniel segue para uma pés- graduagio na mesma
instituicio, e ele escolhe uma Especializagio em Gerenciamento Ambiental.
Este curso capacita Daniel a atuar na drea ambiental, buscando solugoes
técnicas e tecnoldgicas para mitigar os problemas ambientais provenientes
da gestdo de atividades que impactam o meio ambiente. Ele estd capa-
citado nos processos de gerenciamento e monitoramento ambiental em
empresas publicas, privadas e do terceiro setor, participando de equipes
multidisciplinares. O conhecimento adquirido na drea de Design de
Produtos ¢ de grande valia, pois permite a Daniel aplicar suas habilidades
de gestdo e planejamento em contextos ambientais, integrando solugoes
sustentdveis com praticas de design.
Fonte: Elaborado pelas autoras.
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A educagio continua, como aqui explicitada, pode abrir portas e proporcio-
nar o crescimento profissional desejado. Verifica-se que cada etapa educa-
cional contribuiu para a construgio de uma carreira s6lida e bem-sucedida.

E importante ressaltar que estudiosos como Curi, Gomes e Borges
(2023) apontam quatro tipos de verticalizagio: a verticalizagio con-
vencional simétrica, a verticalizagio invertida simétrica, a verticaliza-
¢do convencional similarizada e a verticaliza¢io invertida similarizada.
Quando é convencional, segue-se o rito mais conhecido quando apés a
educagio bésica o estudante faz uma graduagio e, posteriormente, uma
p6s-graduagio. Na forma investida, apds ter cursado, por exemplo, uma
graduagio, o estudante opta por fazer um curso técnico.

Jé a diferenca entre “convencional” e “similarizada” estd diretamente
relacionada ao fato de existir ou nfo rela¢do direta com o curso ji ini-
cializado ou cursado, de forma que se um estudante escolher fazer um
curso de graduagio em contabilidade, e posteriormente um curso técnico
em contabilidade, ele estd atrelado ao processo convencional por fazer
parte da mesma drea profissional. E se optasse por outro nio diretamente
relacionado, estaria relacionado ao processo de verticalizagdo similarizada.

2. Tipos de Verticalizacao
Tipos de Verticalizagio > Exemplos de Escolha de um Estudante

Verticalizacao Convencional Simétrica — Ocorre quando os cursos
frequentados ou concluidos pelos estudantes, ou entdo oferecidos pela
institui¢do, sdo de vérios niveis ou etapas escolares ou académicas e
referentes a2 mesmissima profissio.
Inicialmente: Curso Técnico em Administragio
Posteriormente: Bacharelado em Administracio e Mestrado em
Administragdo
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Verticalizacdo Invertida Simétrica — Verifica-se este tipo de vertica-
lizagdo quando os cursos frequentados ou concluidos pelos estudantes,
ou entdo oferecidos pela institui¢do, pertencem a varios niveis ou etapas
escolares ou académicas, referentes & mesmissima profissio, porém eles
sdo cursados ou implementados de forma decrescente na hierarquia ou
estrutura escolar, ou seja, tanto o estudante quanto a institui¢do retornam,
decrescem, cursam ou ofertam um nivel abaixo ou anterior referente aquilo
que ja possuem ou disponibilizam.

Inicialmente: Bacharelado em Administra¢io.

Posteriormente: Curso Técnico em Administragio.

Verticalizagao Convencional Similarizada - Ocorre quando os cursos
frequentados ou concluidos pelos estudantes, ou entdo oferecidos pela
instituicio, sdo de vérios niveis ou etapas escolares ou académicas e da
mesma drea, do mesmo eixo, mas ndo da mesmissima profissio.
Inicialmente: Curso Técnico em Administragio.
Posteriormente: Graduagio em Ciéncias Contébeis.

Verticalizacao Invertida Similarizada - Verifica-se este tipo de vertica-
lizagao quando os cursos frequentados ou concluidos pelos estudantes,
ou entio, oferecidos pela instituicdo, pertencem a virios niveis ou etapas
escolares ou académicas, referentes 2 mesma drea e nio a mesma profis-
sdo. Porém, eles sdo cursados ou implementados de forma decrescente
na hierarquia ou estrutura escolar/académica, ou seja, tanto o estudante
quanto a institui¢do retornam, decrescem, cursam ou ofertam um nivel
abaixo ou anterior referente aquilo que ja possuem ou disponibilizam.

Inicialmente: Graduagio em Ciéncias Contébeis.

Posteriormente: Curso Técnico em Administragio.

Fonte: adaptado de Curi et al., 2023.
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Escolha Profissional

Vocé estd prestes a fazer uma das escolhas mais importantes da sua vida:
decidir qual carreira seguir. Essa é a primeira vez que muitos de vocés estdo
enfrentando essa decisio, e é completamente normal se sentir um pouco
perdido ou sobrecarregado. Mas nio se preocupe, estamos aqui para ajudar!

2.1 Para quem ja escolheu

Se vocé jd escolheu sua profissdo, ou ja completou alguma etapa da sua
jornada académica, este capitulo ainda é para vocé! Use este momento
para refletir sobre suas escolhas e confirmar se estd no caminho certo.
Sempre ¢ vilido reavaliar e ajustar seus planos conforme vocé cresce e
aprende mais sobre si mesmo e o mundo ao seu redor.

Um dos primeiros passos para alcangar qualquer objetivo é saber
onde vocé quer chegar. Isso pode parecer simples, mas com tantas opgoes
e possibilidades, pode ser dificil identificar exatamente o que vocé quer
tazer. Ndo se preocupe, vamos descomplicar isso juntos!

u
2.2 Imaginando o futuro
Uma maneira eficaz de comegar a planejar sua carreira ¢ imaginar como
vocé quer viver no futuro. Feche os olhos por um momento e visualize

seu dia a dia daqui a alguns anos. Pense em como seria seu trabalho
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ideal, onde vocé gostaria de morar, quais atividades gostaria de fazer no
seu tempo livre.

Essa visualizagdo vai ajudar vocé a entender melhor quais sdo seus
objetivos e sonhos. E mais importante, ela te dard uma no¢io de quanto
vocé precisard ganhar para sustentar o estilo de vida que deseja. Essa
reflexdo € essencial para comegar a tragar um plano de carreira que esteja
alinhado com seus desejos e necessidades.

Lembre-se: escolher uma profissao é um processo que envolve autoconheci-
mento e pesquisa. Nio tenha medo de explorar diferentes opgbes e, princi-
palmente, nio tenha medo de mudar de caminho se perceber que a escolha
inicial ndo € a melhor para vocé. Este é apenas o comego da sua jornada, e
estamos aqui para guid-lo em cada passo do caminho.

Reflexido: Imaginando o Futuro - Respostas do Daniel

0. Como vocé se vé no futuro? Descreva como vocé imagina seu Eu
daqui a 09 anos.
Resposta: Eu me vejo trabalhando em Design de Produtos em uma
empresa renomada, morando em uma cidade grande e contribuindo
para o desenvolvimento de produtos inovadores e sustentdveis.

1. Quais tipos de lugares vocé frequenta regularmente? Pense em
lugares de lazer, trabalho e estudo.
Resposta: Frequento cafés modernos (R$ 300,00/més), parques e
pragas (gratuito), bibliotecas (gratuito) e academias (R$ 300,00/més).
2. Como é o restaurante que vocé mais gosta de frequentar? Descreva
o tipo de comida, o ambiente e a atmosfera do local.
Resposta: Gosto de restaurantes que servem hamburgueres arte-
sanais e comida internacional, com um ambiente descontraido e

moderno (R$ 500,00/més).
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3. Como sio suas roupas no dia a dia? Pense no estilo, conforto e marca
das roupas que vocé usaria.
Resposta: Minhas roupas sdo casuais e confortdveis, de marcas
populares e com estilo jovem e moderno (R$ 600,00/més).

4. Qual meio de transporte vocé utiliza? Descreva detalhadamente

seu principal meio de transporte (carro, moto, bicicleta, etc).
Resposta: Uso uma bicicleta elétrica (R$ 200,00/més) para ir ao
trabalho e transporte publico, como metr6 e 6nibus (R$ 200,00/més),
e eventualmente servigos de carona paga (Uber, 99) (R$ 100,00/més).

5. Como vocé planeja suas férias? Pense em destinos, atividades e
companhia durante as férias.
Resposta: Planejo férias para destinos turisticos no Brasil e no ex-
terior, viajando com amigos ou familia, aproveitando praias, trilhas
e aventuras ao ar livre (R$ 1.000,00/més).

6. Quais sao seus hobbies e atividades de lazer? Liste os hobbies que
vocé gostaria de praticar regularmente.
Resposta: Meus hobbies incluem jogar videogames (R$ 200,00/
més), praticar esportes como futebol e skate (R$ 200,00/més), assistir
séries e filmes (R$ 200,00/més) e participar de eventos culturais e

shows (R$ 300,00/més).

7. Como vocé gosta de se divertir nos finais de semana? Descreva suas
atividades de lazer preferidas.
Resposta: Nos finais de semana, gosto de sair com amigos para

festas e baladas (R$ 300,00/més), ir ao cinema (R$ 200,00/més) e
explorar novos restaurantes e food trucks (R$ 300,00/més).

12
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8. Como é o lugar onde vocé mora? Descreva o tipo de moradia, loca-
lizagao, vizinhanga e comodidades.
Resposta: Moro em um apartamento confortivel e moderno em
um bairro seguro e animado, com ficil acesso a transporte publico,
dreas de lazer e espagos culturais (R$ 3.000,00/més).

9. Quanto vocé gasta em supermercados?
Resposta: Fago compras em supermercados locais (R$ 1.200,00/
més).

10. Como é a sua Aplicagao em Investimentos?
Resposta: Separo R$ 1.600,00 por més para investir em diferentes
opgdes, para garantir um futuro financeiro seguro e estavel.
11. Com base no modo de vida que vocé escolheu, quanto sera neces-
sario ter mensalmente de renda?
Resposta: Baseado no meu estilo de vida atualizado, eu precisaria
de aproximadamente R$ 10.000,00 por més para cobrir todas as
minhas despesas e viver confortavelmente.
Fonte: Elaborado pelas autoras.

Para que Daniel alcance o estilo de vida que deseja, ele precisard de uma
remunerag¢io mensal de cerca de R$ 10.000,00. E vocé? Ao responder as
perguntas de reflexdo, vocé terd uma ideia clara de quanto precisard ganhar
mensalmente para sustentar o estilo de vida que almeja. Isso ajudard a
identificar quais profissdes poderdo atender aos seus requisitos financeiros.

Responder a essas perguntas facilita a compreensio de quanto serd
necessdrio obter de remuneragio para tornar realidade o que vocé proje-
tou. Entdo pense: para sustentar o padrio de vida que vocé deseja, quanto
precisa ganhar? Quanto o seu “eu” do futuro gasta por més? Quais sio suas
despesas? Faca uma estimativa aproximada do valor.

Entdo vamos 14, leia a pergunta, pense, responda reflita sobre sua
resposta. E se necessirio for, reformule a resposta:

13
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Criando o Futuro

0. Como vocé se vé no futuro? Descreva como vocé imagina seu Eu

daqui a 09 anos.

1. Quais tipos de lugares vocé frequenta regularmente? Pense em lugares

de lazer, trabalho e estudo.

2. Como ¢€ o restaurante que vocé mais gosta de frequentar? Descreva o

tipo de comida, o ambiente e a atmosfera do local.

3. Como sio suas roupas no dia a dia? Pense no estilo, conforto e marca

das roupas que vocé usaria.

4. Qual meio de transporte vocé utiliza? Descreva detalhadamente seu

principal meio de transporte (carro, moto, bicicleta, etc).

5. Como vocé planeja suas férias? Pense em destinos, atividades e com-

panhia durante as férias.

6. Quais sdo seus hobbies e atividades de lazer? Liste os hobbies que

vocé gostaria de praticar regularmente.

7. Como vocé gosta de se divertir nos finais de semana? Descreva suas

atividades de lazer preferidas.

8. Como ¢ o lugar onde vocé mora? Descreva o tipo de moradia, locali-

zagio, vizinhanga e comodidades.

9. Quanto vocé gasta em supermercados?

10. Com base no modo de vida que vocé escolheu, quanto serd necessirio

ter mensalmente de renda?

10. Personalize: Adicione outras perguntas que vocé acha importante.
Fonte: Elaborado pelas autoras.

E importante lembrar que poucas profissdes pagam o suficiente, logo
no inicio, para permitir que alguém tenha estilo de vida desejavel. Essas
conquistas geralmente vém com o tempo e o amadurecimento profissional.

Para obter uma nog¢io mais realista das remuneragoes, ¢ ttil pesqui-
sar em sites como o Catho, salario.com.br, nos quais vocé pode encontrar
a média salarial de diversas profissdes no Brasil. Isso ajudara a alinhar

14
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suas expectativas e objetivos profissionais com a realidade do mercado
de trabalho.

Se vocé optar por ser um empreendedor, procure informagdes sobre
o faturamento de empresérios na sua drea de interesse para ter uma ideia
mais clara do potencial financeiro do seu futuro negécio.

Até agora vimos o planejamento verticalizado que Daniel fez em seus
estudos, o padrio de vida que ele gostaria de ter e quanto custaria manter
esse padrdo. Agora, vamos explorar quanto o mercado paga para a profissio
escolhida. Isso ajudard Daniel a decidir se a carreira que “escolheu” serd
capaz de proporcionar a vida que ele deseja.

Para saber a média salarial, Daniel consultou o site salario.com.br e
descobriu que um Tecnélogo em Design de Produtos ganha, em média,
R$ 5.042,24. A remuneragio para essa profissdo pode variar entre o piso
salarial de R$ 4.904,53 e o teto salarial de R$ 12.568,49, dependendo de
fatores como o segmento da empresa, localizagio, formagio, experiéncia na
fungdo e a politica de cargos e saldrios da empresa.

Na pesquisa no site da Educa Mais Brasil, Daniel descobriu que,
dependendo do porte da empresa, ele poderd receber mais. Além disso,
conforme aumenta sua experiéncia profissional, sua remuneragio também
pode crescer. Veja:

Figura 1: Média Salarial de Tecnélogos em Design de

Produtos por Experiéncia e Porte da Empresa
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Fonte: EDUCA MAIS BRASIL, 2024.
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Daniel continuou pesquisando no site e leu sobre a vida profissional de
um Tecnélogo em Design de Produtos e as oportunidades que o mercado
oferece. Ele descobriu que a carreira de Design de Produtos é bastante
diversificada e dinimica, oferecendo uma ampla gama de oportunida-
des em vidrias industrias. Essa drea permite trabalhar com inovagio e
desenvolvimento de produtos em setores como méveis, automotivo,
brinquedos, plsticos e muitos outros, destacando-se pela constante busca
por solugdes criativas e tecnoldgicas.

0 Tecndlogo em Design de Produtos

O que faz um Tecnélogo em Design de Produto

— Concebe projetos de design, pesquisando temdticas, elaborando e ava-
liando ideias.
— Configura ideias em diferentes suportes e define materiais a serem
utilizados, como em eletrodomésticos e méveis.
— Define processos de produgio, registra etapas do processo criativo e
utiliza técnicas como impressao 3D.
— Executa projetos e modelos digitais, define padrées de qualidade e
registra patentes.
— Desenvolve projetos para industrias de méveis, automotiva, brinquedos
e plasticos, definindo metodologias, tecnologias de materiais, fatores
ambientais, espaciais, culturais, sociais e econdémicos.
— Propde solugdes técnicas, solicita pareceres, elabora propostas de projeto,
avaliando pedidos dos clientes e necessidades do publico-alvo.
— Realiza pesquisas, frequenta exposi¢oes, participa de concursos, apresen-
ta trabalhos em congressos, ministra palestras e cumpre normas técnicas
e de seguranga.
— Colabora na conservagio do patrimoénio cultural e divulga projetos
em saldes e midias.

Fonte: Adaptado de salario.com.br (2024).
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Embora o estilo de vida que Daniel escolheu seja possivel de obter como
Tecndlogo em Design de Produtos, ele deseja alcangar rendimentos acima
da média do mercado. Isso permitird que ele faga aplicagdes financeiras
e garanta uma melhor estabilidade ao longo da vida. Para isso, Daniel j4
quer saber quais sio as competéncias, habilidades e atitudes necessarias
para o cargo de Tecnélogo em Design de Produtos, para que comece a
melhor desenvolvé-las, isto é: desde ja!

E para manter-se atualizado sobre as exigéncias do mercado de tra-
balho para Tecnélogos em Design de Produtos, Daniel se cadastrou
em sites de emprego e optou por receber notificagdes de vagas. Dessa
forma, ele poderd acompanhar tanto os saldrios oferecidos quanto as
qualificacoes exigidas para profissionais que recebem acima da média
no mercado. Agindo assim desde o inicio de sua formagio, se prepara
para ser um deles.

Agora é com vocé! Preencha as perguntas.

Planejamento de Carreira

* Média Salarial
0. Qual é o saldrio médio para um trainee em uma empresa de pequeno porte?
1. Qual ¢ o saldrio médio para um trainee em uma empresa de médio porte?
2. Qual € o saldrio médio para um trainee em uma empresa de grande porte?

* Fun¢oes e Responsabilidades
3. Quais sdo as principais atividades desempenhadas de quem atua na
area que pretendes trabalhar?
4. Quais sio as responsabilidades didrias de um profissional que atua na
drea que vais trabalhar?

* Areas de Atuacao
5. Em quais setores ou industrias é possivel trabalhar?

17



CAMINHOS DA VERTICALIZAGAO

6. Quais sio as oportunidades de carreira disponiveis em diferentes
areas possiveis?

* Desenvolvimento Profissional

7.Como posso me manter continuamente atualizado sobre as exigéncias
do mercado na drea que escolhi?
8. Quais sdo as melhores fontes de informagio e atualiza¢do para um
profissional da drea que escolhi?
9. Quais habilidades e competéncias devo desenvolver para me destacar
no mercado de trabalho?
10. Quais sdo as principais certificagbes ou cursos recomendados para
profissionais da drea que escolhi?
11. Como posso expandir minha rede de contatos profissionais na drea
que escolhi?
12. Quais sio as tendéncias emergentes na drea que escolhi e quais devo
acompanhar?

Fonte: Elaborado pelas autoras.
2.3 Transpiracao e Inspiracao -
A Forca que Move um Profissional

Vamos tratar agora sobre motivagao e inspirago. Ja sabemos que Daniel
escolheu ser Designer de Produtos, entido vamos descobrir os motivos
que o levaram a escolher essa profissio.

Desde pequeno, Daniel sempre foi fascinado pela ideia de criar e
transformar objetos ao seu redor. Ele cresceu observando como pro-
dutos bem projetados podem melhorar a vida das pessoas, promover a
tuncionalidade e estimular a inovagio. Foi essa paixdo por criar e inovar
que o levou a escolher essa carreira.

Daniel percebeu que o Design de Produtos nao apenas concebe novos
objetos; mas também é quem transforma sonhos em realidade, soluciona
problemas complexos e contribui para o progresso da sociedade. Ele viu
nessa drea uma plataforma para aplicar sua criatividade, sua capacidade
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de resolver problemas e seu desejo de causar um impacto positivo na
comunidade e sociedade.

Durante suas aulas, Daniel se encantou com a diversidade de dreas que
ele poderia explorar, desde a criagdo de méveis até o design automotivo,
de brinquedos a produtos eletronicos. Cada disciplina revelou a ele um
novo aspecto do mundo do design e uma nova forma de contribuir para
a melhoria da vida das pessoas.

Daniel escolheu essa profissio porque acredita no poder da criagio
sustentdvel e inovadora. Ele quer ser um profissional que nio apenas
busca eficiéncia e funcionalidade, mas que também se preocupa com
o impacto ambiental e com o bem-estar das pessoas. Ele deseja criar
produtos inovadores nos quais a sustentabilidade tenha sido prioridade
e com os quais todos se sintam beneficiados.

Para Daniel, ser Designer de Produtos ¢ ter a oportunidade de ser um
agente de mudanga. Ele usa suas habilidades para ajudar industrias a se de-
senvolverem de forma sustentdvel, para criar novos produtos que atendam
as necessidades da sociedade e para promover priticas de design responsa-
veis e inovadoras. Ele vé na profissdo uma forma de realizar seu sonho de
transformar o mundo; em um produto de cada vez.

A trajetéria educacional de Daniel, através da verticalizagio no Insti-
tuto Federal, foi fundamental para seu desenvolvimento. Comecando pelo
Ensino Médio Técnico em Design de Méveis, ele adquiriu habilidades
priticas e tedricas essenciais, como a execucdo de operagdes adminis-
trativas e o controle de estoques. Na sequéncia, com o curso Técnico em
Moveis, ele se especializou ainda mais, tendo aprendido sobre fabricagio,
manutengio e operagio de maquinas, além de planejamento e supervisao
de linhas de produgio.

Ao continuar seus estudos como Tecnélogo em Design de Produtos,
Daniel aprofundou seu conhecimento, participando de projetos, estigios e
pesquisas. A formagio técnica anterior foi crucial para seu sucesso, forne-
cendo uma base sélida para gerenciar e supervisionar o desenvolvimento
de novos produtos. A combinagio dessas etapas educacionais permitiu
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a Daniel integrar aspectos estéticos, ergonomicos, técnicos e ambientais
em seus projetos, preparando-o para uma carreira de sucesso e inovagio.

Depois de se formar, Daniel planejou seguir para uma pés- graduagio
na mesma institui¢io, fazendo uma Especializa¢io em Gerenciamento
Ambiental. Este curso capacitou Daniel a atuar na drea ambiental, buscan-
do solugdes técnicas e tecnoldgicas para mitigar os problemas ambientais
provenientes da gestdo de atividades que impactam o meio ambiente.

Ele estd capacitado para processos de gerenciamento e monitoramento
ambiental em empresas publicas, privadas e do terceiro setor, participan-
do de equipes multidisciplinares. O conhecimento adquirido na drea de
Design de Produtos é de grande valia, pois permite a Daniel aplicar suas
habilidades de gestio e planejamento em contextos ambientais, integrando
solugoes sustentdveis com praticas de design.

Agora, a Sua Escolha!

Escolher uma carreira é uma das decisbes mais importantes que vocé vai
tomar na vida. E essa escolha se torna ainda mais significativa quando é
guiada por uma inspiracio verdadeira. A inspiragdo por trds da escolha de
uma profissio ¢é a forga que te motiva, te entusiasma e te mantém focado
nos seus objetivos, mesmo quando as coisas ficam dificeis.

A inspiragdo pode vir de muitos lugares: uma experiéncia que vocé
teve, uma pessoa que vocé admira, um desejo de fazer a diferenca no
mundo, ou simplesmente uma paixdo por uma area especifica. Quando
vocé encontra essa inspiracio, tudo muda. O que poderia ser apenas um
trabalho se transforma em uma misso de vida.

Por exemplo, pense no Daniel. Ele sempre foi fascinado por como os
produtos podem transformar comunidades e melhorar a vida das pessoas.
Essa paixao pelo impacto positivo é o que o levou a escolher essa carreira. Para
Daniel, ser Designer de Produtos é mais do que criar novos objetos; é trans-
formar ideias em realidade, resolver problemas e construir um futuro melhor.
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Quando vocé escolhe uma carreira baseada em algo que realmente
te inspira, vocé ndo sé se sente mais motivado, mas também mais com-
prometido. Isso significa que vocé estard disposto a dar o seu melhor,
a aprender continuamente e a superar desafios. Além disso, ter uma
inspira¢do verdadeira te ajuda a alinhar seus objetivos pessoais com os
profissionais, tornando o seu trabalho mais significativo e gratificante.

A inspiragio também alimenta a criatividade e a inovagdo. Profissio-
nais inspirados sio mais propensos a pensar “fora da caixa” e a encontrar
novas solu¢des para velhos problemas. Eles se tornam lideres naturais,
capazes de motivar e inspirar outros ao seu redor.

Outra vantagem de ter uma inspiragio clara é que ela te dd resiliéncia.
Quando vocé sabe por que escolheu a sua carreira, fica mais fécil lidar com
os obstdculos e as dificuldades. Vocé verd os desafios como oportunidades
de crescimento e estard mais preparado para superd-los.

No fim das contas, a inspiragdo por tris da escolha de uma carreira é
o que faz toda a diferenca. Ela transforma sonhos em realidade, desejos
em agdes e aspiragdes em conquistas. Com uma inspiragio verdadeira,
vocé nio s6 alcanga seus objetivos, mas também deixa um legado posi-
tivo, impactando a vida de outras pessoas e a sociedade como um todo.

Portanto, ao escolher sua carreira, procure algo que realmente te
inspire. Deixe essa inspira¢io guiar suas decisoes e iluminar seu caminho.
Com ela, vocé terd a motivagio e a forga necessdrias para construir uma
vida profissional plena e significativa. Pergunte-se: O que me motiva? O
que faz meus olhos brilharem? Pelo que eu gostaria de lutar? O que eu
gostaria de melhorar na sociedade? Como eu gostaria de ser lembrado?
O que eu gostaria de deixar melhor? Qual seria o meu legado?

Ainda nio sabe as respostas? Sem problemas! O questiondrio a seguir
pode te ajudar a encontrar algumas dessas respostas.
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Identificando sua Inspiracao

Ao responder a cada uma das perguntas abaixo, vocé se aprofundari no
seu préprio universo de interesses, habilidades e valores. Este processo
de reflexdo nio sé ajudara a identificar o que realmente te motiva, mas
também fornecerd uma visio mais clara do caminho que vocé deseja
trilhar. E importante lembrar que a escolha de uma carreira deve ser
alinhada com quem vocé é e com o que vocé deseja alcangar na vida.

A jornada para encontrar sua inspira¢io pode nio ser imediata. Pode
exigir tempo, reflexdo e até mesmo algumas experiéncias praticas. Nao
se sinta pressionado a ter todas as respostas imediatamente.

As vezes, o caminho se revela conforme vocé avanga. Permita-se explo-
rar diferentes dreas, aprender com cada experiéncia e ajustar suas escolhas
conforme descobre mais sobre si mesmo e sobre 0 mundo ao seu redor.

Entdo, vamos as perguntas:

0. O que eu mais gosto de fazer no meu tempo livre?

1. Quais as matérias ou disciplinas que eu mais me identifico na escola?
2. Quais sdo minhas principais habilidades e pontos fortes?

3. Qual foi a experiéncia mais marcante que eu ja tive na escola ou em
atividades extracurriculares?

4. Quem sio meus idolos ou pessoas que eu admiro?

5. Que tipo de problemas eu gostaria de resolver no mundo?

6. Como me imagino contribuindo para a sociedade?

7. O que me motiva a acordar todos os dias e ir para a escola?

8. Quais sdo meus valores mais importantes?

9. Qual é a minha visdo de sucesso?

10. Se eu pudesse escolher qualquer carreira sem me preocupar com
dinheiro, qual seria?

11. Quais areas de trabalho me interessam mais?

12. Vocé prefere trabalhar em equipe ou sozinho?

13. Quais atividades ou tarefas te fazem perder a nog¢ido do tempo?
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14. Como eu lido com desafios e dificuldades?

15. Qual foi o dltimo projeto ou tarefa que eu completei e me senti
muito orgulhoso?

16. O que eu gostaria de aprender mais?

17. Quais tipos de ambientes de trabalho que acho mais atraentes?

18. Como me imagino interagindo com outras pessoas no seu trabalho?
19. Quais sio minhas metas de curto e longo prazo?

Certamente vocé estd sentindo e pensando sobre o contexto no qual
vocé estd se inserindo...

Ora, descobrir sua verdadeira inspiragio pode transformar um traba-
lho comum em uma missio de vida. Quando vocé escolhe uma carreira
que ressoa com suas paixdes e valores, cada desafio se torna uma oportuni-
dade de crescimento, e, cada sucesso, uma fonte de orgulho. Profissionais
que trabalham inspirados tendem a ser mais realizados, inovadores e
comprometidos com suas metas, criando um impacto positivo tanto em
suas vidas quanto na sociedade.

E lembre-se: o autoconhecimento é um processo continuo. Suas
motivagdes e interesses podem evoluir com o tempo, e tudo bem mudar
de dire¢ao conforme vocé cresce e se desenvolve. O mais importante é
manter-se fiel aos seus valores e seguir um caminho que te traga satis-
facio e propésito.

Encontre sua inspiracio, siga suas paixdes e construa uma carreira
que ndo s6 atenda as suas necessidades, mas também faca a diferenca
no mundo. Acreditamos que, com dedicagio e autoconhecimento, vocé
serd capaz de alcancar grandes conquistas e deixar um legado positivo.
Boa sorte na sua jornada de descoberta e sucesso!
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Criando a Jornada

3.1 Conhecendo a Estrada Antes da Jornada

Escolher uma carreira pode parecer uma missio complicada, mas calma,
nio precisa ser assim! Pense na sua carreira como uma aventura que est
prestes a comegar. E como toda boa aventura, é essencial conhecer o
caminho antes de dar o primeiro passo.

Vamos pegar um exemplo inspirador: Ayrton Senna, o lendério pi-
loto brasileiro de Férmula 1. Antes de cada corrida, Senna estudava cada
detalhe da pista. Ele se dedicava a conhecer todas as curvas, subidas
e descidas. Esse preparo minucioso permitia que ele estivesse fisica e
mentalmente pronto para enfrentar qualquer desafio.

Inspire-se! Conheca a histéria de Ayrton Senna em: Attps://www.
ayrtonsenna.com.br/quem~foi-ayrton-senna

Fonte: INSTITUTO AYRTON SENNA, 2024.

Imagine que vocé estd se preparando para uma viagem de carro. Antes de
pegar a estrada, vocé precisa garantir que tudo esteja em ordem: verificar
se os pneus estdo em boas condigdes, abastecer o tanque, programar as
paradas e identificar onde ha postos de gasolina para nio ficar parado
no meio do caminho. Sem esse planejamento, sua viagem pode se tornar
uma grande dor de cabega.

24



CAPITULO TRES

Da mesma forma para escolher sua carreira. E essencial conhecer
o0 “caminho” que vocé vai percorrer. Saiba mais sobre a profissio que
escolheu. Descubra quais conhecimentos, habilidades e atitudes sdo
necessdrias para ter sucesso profissional. Quanto mais vocé se preparar e
planejar, mais seguro e confiante estard para acelerar rumo ao seu futuro!

3.2 Preparacao para o Mercado de Trabalho

Para ter sucesso em uma carreira, ¢ preciso saber quais conhecimentos sio
importantes e necessdrios e quais competéncias e habilidades precisam
ser adquiridas. Competéncia é a capacidade de mobilizar conhecimentos,
habilidades e atitudes para realizar uma tarefa ou resolver um problema
em um contexto especifico. Em outras palavras, é a combinagio de saber
(conhecimento), saber fazer (habilidade) e saber ser (atitude) para de-
sempenhar uma fun¢io de maneira eficaz.

Adquirir habilidades (saber fazer) é um processo continuo que envolve
aprendizado, pritica e aperfeicoamento. Estar ciente de quais habilidades
sdo importantes na jornada profissional permite que vocé se prepare
desde o inicio para adquiri-las.

Para se comunicar bem ou liderar, é preciso praticar! Isso pode ser
desenvolvido, entre outros momentos, durante a jornada académica,
sendo representante de turma, coordenando trabalhos e projetos, fazendo
apresentagoes em sala de aula e outras atividades que vocé for assumindo
e que lhe dard muito retorno pessoal e profissional.

Se vocé souber o que precisa aperfeigoar para ter sucesso profissional,
ou seja, se conhecer o que o mercado de trabalho valoriza em uma profis-
s40, pode se preparar desde cedo para adquirir as competéncias necessarias
e importantes para sua profissio. Compreenda que, para adquiri-las, é
preciso saber (ter o conhecimento), saber fazer e saber ser. Veja o Quadro
de Habilidades e Competéncias do Design de Produtos e agora pense
em como Daniel pode adquirir essas competéncias ao longo do tempo.
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Habilidades e Competéncias do Design de Produtos

Competéncias Necessarias
Para ser bem-sucedido como Designer de produtos, ¢ essencial possuir
uma variedade de habilidades. Algumas das mais importantes incluem:

Criatividade e Inovagao — Capacidade de gerar ideias originais e
encontrar solugdes inovadoras para problemas de design de produtos.
Pensamento Critico — Habilidade para analisar problemas, avaliar
solugdes e tomar decisdes informadas durante o processo de design.
Conhecimento Técnico — Entendimento profundo de materiais,
processos de produgio e tecnologias emergentes.
Habilidades de Comunicagao — Capacidade de expressar ideias de
forma clara e persuasiva, tanto verbalmente quanto por escrito.
Colaboracio e Trabalho em Equipe — Habilidade para trabalhar
efetivamente com outros profissionais, como engenheiros, profis-
sionais de marketing e fabricantes.
Conhecimento em softwares de Design — Proficiéncia no uso de
terramentas de CAD, modelagem 3D e soffwares de renderizagio.
Habilidades de Pesquisa — Competéncia para conduzir pesquisas
de mercado, tendéncias de design e comportamento do usudrio.
Gerenciamento de Projetos — Habilidade para planejar, organizar
e liderar projetos de design do inicio ao fim.
Atencao aos Detalhes — Foco meticuloso em todos os aspectos do
design do produto, garantindo alta qualidade e coesio.
Adaptabilidade e Aprendizado Continuo — Capacidade de se
adaptar a novas tendéncias, tecnologias e métodos de design, e
disposi¢do para aprender continuamente.

Fonte: Empregarel (2024).
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3.3 Estratégias para o Desenvolvimento Profissional

Para construir uma carreira sélida em Design de Produtos, Daniel pode
se preparar para o mercado de trabalho antes mesmo de iniciar a gradu-
acdo e continuou a desenvolver suas competéncias e habilidades durante
o curso. Aqui estdo algumas maneiras de fazer isso:

Antes de Comegar o curso em Design de Produtos vocé pode seguir
estes passos, muitos dos quais forem trilhados por Daniel:

Estudos Preparatérios
Refor¢o nas Ciéncias Basicas — Focar em matérias como matema-
tica, fisica e quimica, participando de cursos extras ou estudando
por conta prépria para garantir uma base sélida.
Cursos Online — Aproveitar plataformas como Coursera, Khan
Academy e Udemy para fazer cursos introdutérios em design de
produtos, desenho técnico, CAD e outros soffwares de design.

Participaciao em Projetos e Competicoes
Feiras de Ciéncias — Participa de feiras e competi¢des de ciéncias
e tecnologia para ganhar experiéncia pratica.
Competi¢oes Académicas e Técnicas — Participar de competi¢cdes
académicas e técnicas, como concursos de inovagio, desafios de de-
sign e maratonas de programacio, para aplicar seus conhecimentos
e desenvolver novas habilidades.

Leitura e Pesquisa
Livros e Artigos — Ler livros e artigos sobre design de produtos para
entender melhor a profissio e suas diversas dreas de atuagio.
Revistas e Blogs — Acompanhar revistas especializadas e blogs de
design para se manter atualizado com as tendéncias e inovagoes
da drea.

27



CAMINHOS DA VERTICALIZAGAO

Visitas Técnicas e Palestras

Empresas de Design — Visitar empresas de design e produgio para
ter uma visdo prética da profisso.

Palestras e Semindrios — Participar de eventos, palestras e semi-
ndrios relacionados ao design de produtos.

Durante a Graduagio:
Estagios e Trabalhos Part time
Estagios — Buscar estigios desde o inicio da graduagio para ganhar
experiéncia pritica em diferentes dreas do design de produtos.
Trabalhos Part-time — Trabalhar em empresas de design, escrito-
rios de engenharia ou posi¢des de suporte técnico para entender o
funcionamento do setor.

Projetos Académicos e Pesquisa
Iniciacao Cientifica — Participar de projetos de inicia¢do cientifica e
grupos de pesquisa para aprofundar seus conhecimentos e contribuir
com novas descobertas.
Trabalhos em Grupo — Envolver-se ativamente em trabalhos e
projetos em grupo durante o curso, desenvolvendo habilidades de
trabalho em equipe e lideranca.

Desenvolvimento de Habilidades Técnicas

Cursos de Software — Fazer cursos especificos de softwares de
design, como CAD, modelagem 3D e renderizagio, para ganhar
proficiéncia técnica.

Laboratérios — Aproveitar ao méximo os laboratérios do Instituto
Federal para experimentar e aprender sobre materiais e processos
de produgio.

Participacio em Organizagées Estudantis e Eventos — Associa-
¢oes Estudantis: Participar de associagdes e clubes estudantis de
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design para nerworking e desenvolvimento de habilidades sociais
e de lideranga.
Congressos e Simpdsios — Assistir e apresentar trabalhos em con-
gressos e simpodsios de design para se manter atualizado e trocar
conhecimentos com outros profissionais.

Certificagoes e Cursos Complementares
Certificacoes Técnicas: Buscar certificagdes em dreas especificas do
design de produtos, como gerenciamento de projetos e sustentabilidade.
Cursos Complementares: Fazer cursos em dreas complementares,
como gestdo de projetos, sustentabilidade ambiental e técnicas de
negociagao.

Desenvolvimento de Soft Skills

Comunicacio e Escrita Técnica — Participar de workshops e cursos
de comunicagio eficaz e escrita técnica.

Negociacio e Tomada de Decisio — Aprender técnicas de nego-
ciagdo e tomada de decisdo através de cursos e experiéncias praticas.
Pensamento Analitico e Resolu¢do de Problemas — Envolver-se
em desafios e competi¢des que exigem resolucdo de problemas
complexos e pensamento analitico.

Agora é a sua vez!

Conhega e pesquise sobre as competéncias e habilidades importantes e
necessdrias para sua profissio e descubra o que pode fazer para adquiri-las.
Lembre-se, o aprendizado é um processo continuo e cada pequena agio
contribui para o seu crescimento profissional.

Caso pretenda carreira internacional, acesse: NET OnLine: https://www.
onetonline.org. No site é possivel conhecer as competéncias e habilidades
que sdo mais valorizadas nos Estados Unidos.
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s 0 caminho da Verticalizacao

Entre os beneficios da verticalizagio estio a continuidade e a otimiza-
¢do de recursos, que podem impactar positivamente na qualidade do
aprendizado, levando ao aprimoramento tanto da mao de obra quanto
do empreendedorismo.

Uma das vantagens da verticalizagio ¢ a facilidade de transigdo en-
tre os diferentes niveis de ensino. Daniel ndo precisou se preocupar em
procurar novas institui¢des para continuar seus estudos, pois pode fazer
tudo no mesmo lugar.

Ele pode comegar no ensino médio técnico e seguir diretamente para
cursos subsequentes, graduagio e até pés-graduacio, eliminando a neces-
sidade de enfrentar processos seletivos em diferentes institui¢des.

Permanecer na mesma institui¢io ao longo da trajetéria educacio-
nal significou que Daniel esteve em um ambiente familiar, conhecendo
professores, estrutura fisica e cultura institucional, o que aumentou sua
confianga e bem-estar emocional. Além disso, professores e equipe pe-
dagégica puderam acompanhar o desenvolvimento de Daniel ao longo
dos anos, proporcionando um suporte mais personalizado e efetivo.

A verticalizagio também promove a otimizagio dos recursos dis-
poniveis nos Institutos Federais. Isso significa utilizar de forma mais
eficiente os recursos humanos, materiais e financeiros.
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A continuidade dos estudos na mesma institui¢io pode proporcionar
um ambiente de aprendizagem integrado, onde alunos de diferentes
niveis podem interagir e colaborar.

Os professores podem atuar em diferentes niveis de ensino, desde o
técnico até a pés-graduacio, conforme suas especializagoes e qualifica-
¢oes. Isso ndo sé6 maximiza a utilizagdo do corpo docente, mas também
enriquece o processo educativo, pois os alunos tém acesso a professores
com uma ampla gama de conhecimentos e experiéncias.

Daniel teve mais facilidade para participar de projetos de pesquisa
e extensdo, assim pode desenvolver habilidades de pesquisa e inovagio
ao longo de toda a trajetdria académica. A familiaridade dos professores
com Daniel permitiu um suporte mais personalizado, atendendo as suas
necessidades individuais e ajudando-o a alcangar seu pleno potencial.

Com a verticalizagio, foi possivel oferecer uma educagio coesa e
completa, preparando Daniel para os desafios académicos e profissionais
de forma integrada e continua.

Caso de Sucesso na Implementacao da Verticalizacao

Verticalizacao do Ensino permitiu a estudante de Goids concentrar
estudos sobre sua regiao: conheca a trajetéria de Nelmicio Furtado

da Silva

A verticalizagio nos institutos federais prevé que os estudantes tenham
acesso a todas as etapas do ensino em uma mesma institui¢do. E foi isso
o que aconteceu com Nelmicio Furtado da Silva, de Rio Verde (GO). Ele
passou pela experiéncia de fazer o curso técnico, seguido da graduagio ao
doutorado, no Instituto Federal Goiano (IF Goiano). Ele foi o primeiro
estudante da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecno-
l6gica de Goids a conseguir o feito, consolidando, assim, a verticalizagio
do ensino, conforme prevé a lei que criou os institutos.
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Nelmicio comegou os estudos no curso técnico em agropecudria no
IF Goiano em 2008. No dia 22 de setembro de 2012, recebeu o titulo
de doutor em agronomia no campus rio-verdense da institui¢io.

“Fui fazer o curso técnico na instituicio porque ela € renomada na mi-
nha regido. E escolhi permanecer nesta universidade porque eu queria
trabalhar com culturas e pesquisas relacionadas a minha regido”, conta
Nelmicio. “Eu sou de Rio Verde também, entio eu nao queria ir para
uma grande universidade e ld trabalhar com tecnologias e desenvolver
pesquisas com coisas que eu nao poderia utilizar na minha regido mesmo.”
Ele explica que o fato de ter comegado o curso técnico e terminado o
doutorado na mesma institui¢do possibilitou que aprofundasse e desse
andamento as suas pesquisas.
As vezes vocé termina a graduagdo e vai para outra instituicdo e acaba
ndo conseguindo realmente concluir seus trabalhos”, avalia. Suas pes-
quisas sobre a cana-de- agicar tiveram inicio na graduagdo e seguiram
até o doutorado. Aos 29 anos, ele jd teve mais de 80 artigos cientificos
em revistas e mais de 200 resumos em congressos.

Vantagens — O reitor do IF Goiano, Vicente Pereira de Almeida,
explica que a verticalizagdo acontece com a qualificagdo dos professores
e servidores para atuar nos diferentes niveis, tanto nos cursos técnicos
como nos superiores, incluindo a pés-graduagio.

Na rede publica federal hd 40 anos, ele explica que, além de estudar
com os mesmos professores, os estudantes tém acesso a toda infraestru-
tura do instituto. “Como nés trabalhamos com a verticalizag¢do, boa parte
dos laboratérios os alunos também usam”, informou o reitor Vicente.

Foi com a verticalizagdo do ensino que a educagio superior chegou ao
interior. “Até entio, para que um jovem terminasse a graduagio, teria que
procurar as capitais. Hoje, nés estamos ofertando os cursos de mestrado e
também do doutorado no interior e isso facilita muito”, ressalta o educador.

Incentivo — Nelmicio ingressou na iniciagdo cientifica como bolsista do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)
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e assim permaneceu durante toda a graduagdo. Em seguida, foi bolsista da
Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
autarquia vinculada ao Ministério da Educagio, durante o mestrado e
o doutorado. O apoio, afirma, foi fundamental para o seu desempenho.
Nelmicio ainda fez parcerias com empresas, como usinas, que permitiram
a ele desenvolver os trabalhos de pesquisa com redugio de custos.

E ele nem pensa em parar. Pretende ingressar no pés- doutorado
também no IF Goiano ou prestar um concurso publico para ser professor
na mesma institui¢io em que o formou.

Ministério da Educagdo. Verticalizacao do Ensino. Dispontvel em: bttp.//portal.mec.
gov.br/component/tags/tag/verticalizacao-do-ensino. Acesso em: 24 jul. 2024.

A verticalizagio no ensino é importante, pois ela pode oferecer mais opgdes
de aprendizado na formagio profissional. No caso dos Institutos Federais
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia (IFs), a verticaliza¢io do ensino pode
ser observada nas ofertas de vérios cursos Estes institutos oferecem cursos
nas dreas de educagio basica, técnica, tecnolégica, superior e pdés-graduagio,
nos quais o educando pode ampliar e aprofundar sua formagio.

Essa ¢ uma das vantagens da verticaliza¢do na educagio que pode
ser percebida pelos educandos: com o acimulo de conhecimentos nos
contetidos anteriores, sendo na mesma drea ou profissio, se possibilita
uma maior autonomia de aprendizagem e ampliagdo das possibilidades
de inser¢io no mundo do trabalho.

4.1 A Verticalizacao dos Estudos de Daniel
Veja a verticaliza¢do de Daniel:
— Ensino Médio Técnico: Técnico em Design de Méveis - Neste

estdgio inicial, Daniel adquiriu uma base sélida em conceitos de
design, ergonomia e materiais utilizados na fabricagio de méveis.
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Ele aprendeu sobre técnicas de desenho, desenvolvimento de pro-
jetos e produgio de mdéveis. Essa formagio pritica foi fundamental
para desenvolver sua criatividade e habilidades técnicas, que serdo
sempre Uteis nas diversas dreas que atuar.

— Educagao Técnica: Técnico em Méveis - Aprofundando seus co-
nhecimentos, Daniel optou por se especializar em Méveis, o que
lhe proporcionou uma compreensio mais detalhada das técnicas de
fabricagdo, acabamento e montagem de méveis. Esta especializagio
complementou suas habilidades em design e ampliou suas oportuni-
dades no mercado de trabalho, proporcionando uma base sélida para
a compreensdo de materiais e ergonomia.

— Graduacio: Tecnélogo em Design de Produtos - Avangando para
a graduagio, Daniel expandiu seus conhecimentos tedricos e praticos
no campo do Design de Produtos. Durante a graduacio, ele desen-
volveu habilidades criticas e analiticas, além de um entendimento
profundo de projetos de produtos, tecnologias de produgio e gestio
de projetos. Este nivel de formagdo preparou Daniel para assumir
posi¢oes de maior responsabilidade e complexidade, aplicando sua
base técnica em design e méveis em projetos inovadores e funcionais.

— P6s-Graduagao: Especializagio em Gerenciamento Ambiental -
Daniel escolheu uma pés-graduagio em Gerenciamento Ambiental
para se especializar ainda mais. Esta formagio avangada o capacitou
para liderar projetos sustentaveis, desenvolver estratégias ambien-
tais e melhorar processos de design com foco na sustentabilidade.
A especializagio em Gerenciamento Ambiental é essencial para
quem busca cargos de lideranga ou deseja empreender com sucesso,
alinhando desenvolvimento de produtos e prote¢do ambiental.
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Além das etapas formais de educagio, Daniel se comprometeu com o
aprendizado continuo através de cursos, certificagdes, participagdo em con-
feréncias e semindrios, e manteve-se atualizado com as ultimas tendéncias
e tecnologias em design de produtos e sustentabilidade. Esta abordagem
garante que ele permanega competitivo e inovador em sua carreira.

4.2 Plano de Carreira

Daniel planejou iniciar sua carreira como técnico em design de méveis,
acumulando experiéncia prética em projetos de design e fabricagdo. Apds
a conclusio da graduagio como Tecnélogo em Design de Produtos, ele
buscou posigbes em empresas de design e produgio. Com a especializagio
em Gerenciamento Ambiental, Daniel visa cargos de lideranga, como
gerente de projetos e designer sénior, e eventualmente planeja abrir sua
propria empresa de design com foco em solugdes sustentdveis.

E a Verticaliza¢do dos Seus Estudos, como sera? E por que sera
desta forma? E a melhor forma?

Este plano de verticaliza¢io dos estudos foi elaborado para fornecer
a Daniel uma base sélida de conhecimentos técnicos e praticos desde
o inicio, permitindo um desenvolvimento continuo e estruturado em
sua carreira no design de produtos. Inspire-se no “Caso Daniel’e em
Nelmicio Furtado da Silva e crie o seu!
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Consideracoes Finais

5.1 Juntando Tudo

Agora vamos juntar tudo

Chegou o momento de juntar todas as informagdes e refletir sobre a
trajetéria profissional desejada. Se vocé leitor ja sabe a carreira e o curso
que deseja seguir, 6timo! Serd mais facil planejar e desenhar sua traje-
téria. No entanto, se ainda nio tiver certeza, nio ha problema. Apenas
serd necessdrio um pouco mais de reflexdo. Pensar nisso agora é melhor
do que gastar anos em cursos que podem nio levar ao objetivo desejado.

Fazer o que gostamos e traz retorno positivo e compensador é impor-
tante, assim como criar uma trajetéria que pague o suficiente para ter a
vida desejada. Até aqui, foram reunidas informagdes sobre o padrio de vida
almejado, a média salarial da profissdo escolhida, o motivo pelo qual a esco-
lheu e as competéncias e habilidades importantes para se destacar na drea.

Conhecendo Mais a Profissao

— Profissao:
- O que faz?
- Por que a escolheu?

— Qual a média salarial?
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— Quais Conhecimentos sao importantes obter?
— Quais Habilidades sao importantes obter?
Fonte: Elaborado pelas autoras.

5.2 Estruturando o Planejamento
E crucial conhecer e identificar as etapas necessarias para atingir os
objetivos. O planejamento é um dos principais fatores para chegar mais
ripido e de forma mais tranquila a um objetivo. A diferenca entre pes-
soas inteligentes e competentes que nio tiveram muito sucesso e aquelas
medianas que recebem um bom saldrio e construiram um excelente
patriménio pode ser o alinhamento e a coordenag¢io dos movimentos.
Enquanto uma pessoa caminha a passos lentos em uma unica diregdo,
outra, mais 4gil, percorre diversos caminhos e, com isso, perde energia
e tempo em diferentes lugares. E como nadar em uma piscina: quem
sabe nadar coordena e organiza os movimentos entre pernas, bracos e
respiragio, chegando com tranquilidade ao outro lado da borda. Quem
nio sabe nadar gasta muito mais energia e esfor¢o, mas por nio ajustar
os movimentos, pode acabar afundando apesar de toda dedicagdo.

Planejamento Profissional

Sem Planejamento das Com Planejamento das
Agdes Futuras: Acoes Futuras:

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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5.3 Coordenando os Movimentos

Para evitar gastar tempo, energia e dinheiro de forma aleatéria, é preciso
saber aonde se quer chegar. Ao longo da vida, é comum que as pessoas
tenham mais de uma carreira ou fagam mais de uma coisa, seja conco-
mitantemente ou em momentos diferentes.

Existem musicos que tocam em bandas e sdo funciondrios publicos,
pessoas que trabalham em dois empregos e outras que sdo empresarios
e possuem um emprego de carteira assinada. Para alcangar um objetivo,
pode ser necessdrio ter duas profissdes paralelamente, mas em algum
momento serd preciso focar mais em uma delas para impulsionar o cresci-
mento desejado. E essencial pensar na trajetéria profissional, concentrando
esforgos para direcionar a¢es e alcangar sucesso na profissio escolhida.

Escolher uma profissdo é como escolher um caminho a seguir, seme-
lhante a planejar uma viagem de férias. Imagine uma pessoa que s6 tenha
dinheiro e tempo para ir a um dnico lugar. Serd complicado chegar a um
lugar coberto de neve pensando em quanto se gostaria de estar em uma
praia ensolarada. O trajeto para chegar ao lugar com gelo é diferente do
percurso necessirio para chegar a uma cidade ensolarada.

Para evitar culpar o clima, a cidade ou a regido, é melhor pensar
em todo o contexto. Planejar cuidadosamente garante que os esforgos
estejam alinhados com os objetivos. Conhecer, pesquisar e refletir sobre
as competéncias e habilidades importantes para a profissio desejada e
descobrir como adquiri-las é essencial.

O aprendizado é um processo continuo, e cada pequena ag¢io contri-
bui para o crescimento profissional. Com planejamento e dedicagio, o
caminho para o sucesso estard mais claro e alcangdvel. Sucesso na jornada!
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