MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 2/2025 - CPCT/PRPI/RIFB/IFBRASILIA

Processo Seletivo

Contratagao de estagiarios para Editora IFB

A PRO-REITORA DE PESQUISA E INOVAGCAO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pela Portaria 837

de 31 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019, torna
publico o presente edital que trata do Processo Seletivo para contratagdo de estagiarios na area de Designer
Grafico/Diagramacgao, para atuar em atividades desenvolvidas na Editora IFB/PRPI.

1. OBJETIVO

1.1 O processo seletivo objetiva o preenchimento de 1 (uma) vaga de estagio para atuagdo no na Editora IFB, no
ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo (PRPI).

1.2 A duragéo do estagio sera por um periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, pelo prazo
maximo de 24 meses, conforme necessidade da area demandante.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DAS ATRIBUIGOES

Em formacao Atribuicoes e plano

Diagramador

gréafico/diagramacéo

4. Ser criativo e atualizado
com ferramentas para
midias sociais e
equipamentos de edigao;

5. ter conhecimento na
produgdao de conteudos

Vagas Areas superior Requisitos obrigatorios de atividades
1. Estar cursando entre 0 2° | 1. Participar das
e o penultimo semestre do | atividades
curso; presenciais e on-
line (se for o caso),
2. Saber utilizar 0os | conforme
aplicativos: Adobe Indesign; | cronograma/agenda
Adobe lllustrator; Adobe | disponibilizada pela
Photoshop e Figma; Coordenagio;
3. Apresentar habilidades | 2 Criar projetos
paracriacdo de projeto | graficos para livros,
grafico, diagramagdo de | |iyretos, anais e
) Designer/Programacgéo | material para impresséo e | demais tipos de
De,SI.gner visual ou similar - com | em formato digital; | opras impressas e
1 Graficof habilitacéo em | fazerilustragdes; digitais,  conforme
Designer demanda;

3. Produzir material
criativo para as
redes sociais e/ou
impressos conforme
demanda;

para midias digitais e | 4. Desenvolver

impressas. atividades inerentes
a formacao
profissional
pretendida em

curso.




3. REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 A realizacdo das atividades, observado o desempenho adequado, garantird aos candidatos uma bolsa mensal no
valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) somada ao vale transporte.

3.2 A carga horaria diaria de trabalho é de 4 horas (total de 20 horas semanais) e a atuagdo devera ser no periodo
contrario as aulas do estagiario.

3.3 O estagiario selecionado atuara presencialmente, com orientagdo e supervisdo da equipe da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagéo (PRPI), no horario contraturno do seu curso, nas dependéncias da Reitoria, localizada no SAUS,
Quadra 2, Bloco E, 4° andar, sala 407, do Edificio Siderbras.

4. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Periodo das inscrigbes: conforme cronograma do Item 8.

4.2 Os candidatos deverdo realizar a inscrigho por meio do Google Formulario, disponivel
em <https://forms.gle/1krkzZY T6XcPAP5qZ7>, anexando os seguintes documentos em PDF:

4.2.1 Curriculo atualizado;

4.2.2 Declaragao de aluno regular da instituigdo de ensino superior (emitida em menos de 15 dias);
4.2.3 Historico escolar (emitido em menos de 6 meses);

4.2.4 Grade horaria do semestre atual.

4.4 Toda a comunicagdo com os candidatos sera realizada pelo enderegco de e-mail informado no momento da
inscrigao.

. DA SELEGAO

5.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas: Analise curricular/documental e Atividade Pratica/Entrevista. As
duas etapas séo classificatorias e eliminatérias, conforme os requisitos (item 2).

5.2 Analise de Curriculo e Documentos

5.2.1 A analise curricular e documental sera realizada apds o encerramento do periodo de inscricdo/entrega dos
curriculos e documentos.

5.2.2 Os candidatos aprovados na analise prévia dos curriculos e documentos serdo convocados para a etapa 2
do processo seletivo — atividade pratica e entrevista.

5.2.3 O resultado preliminar com os nomes dos candidatos pré-selecionados para a etapa 2 sera divulgado,
conforme cronograma disposto neste edital, no portal do IFB (http://www.ifb.edu.br).

5.3 Atividade Pratica e Entrevista

5.3.1 Os candidatos receberdo e-mail com o agendamento das entrevistas e atividade pratica de acordo com as
atribuigbes esperadas (item 2).

5.3.2 As atividades praticas e entrevistas serdo realizadas nas dependéncias da Reitoria (salas da PRPI)
localizada no SAUS, Quadra 2, Bloco E, 4° andar, sala 407, do Edificio Siderbras.

5.3.3 As entrevistas e as atividades propostas serdo avaliadas pelos profissionais das Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacgao.

5.3.4 Os candidatos receberao orientagdes, das formas e meios para a execugdo da atividade, que tera nota
minima de 6,0 para aprovagao e maxima de 10,0 pontos.

5.3.5 Os candidatos convocados que nédo realizarem a etapa 2 serdo eliminados do processo.
6. CLASSIFICAGAO
6.1 Serao classificados até cinco candidatos por area que obtiverem melhor desempenho nas avaliagbes.

6.2 Apos convocagdo, o candidato que ndo apresentar a documentacdo dentro do prazo estabelecido sera
desclassificado e o seguinte sera convocado.

6.3 Os candidatos classificados, mas nao convocados, formardo uma lista de candidatos de reserva, que poderéo ser


https://forms.gle/1krkzYT6XcPAP5qZ7
https://forms.gle/YsNVtUE5MUMutfZS7

convocados a qualquer momento, em caso de surgimento de uma nova vaga, durante o periodo de vigéncia do edital
(item 9).

7. ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Ap6s a divulgagao do resultado final, os candidatos selecionados serdo orientados quanto a entrega da documentagao,
para que ocorra a efetivagao da contratagédo

8. CRONOGRAMA

Atividade Data
Langamento do edital de selegcéo 13 de outubro de 2025
Inscricdes/entrega de curriculos 13 a 26 de outubro de 2025

(Link:https://forms.gle/1krkzY T6XcPAP5qZ7

Publicagdo do resultado da Etapa 1 e | 29 de outubro de 2025
convocagao para Etapa 2

Realizagdo da Etapa 2 - Atividade Pratica e | 04 de novembro de 2025
Entrevista na Reitoria do IFB

Resultado final e convocagdo | a partir de 10 de novembro
do primeiro colocado de 2025

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O presente edital possui validade de 2 anos.
9.3 O inicio das atividades se dara conforme convocagao.

9.4 Poderao ser chamados mais candidatos que o numero de vagas disposto no item 2 deste edital, conforme demanda
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (PRPI) ou demais setores do IFB.

9.5 No caso de esgotamento de fila de candidatos do cadastro de reserva, outra selegédo podera ocorrer dentro do
prazo de validade deste processo seletivo.

9.6 Casos omissos e situagdes nao previstas no presente Edital serdo dirimidos pelas equipes da PRPI, através do e-
mail editora@ifb.edu.br ou do telefone (61) 2103-2110.

Assinado eletronicamente
SIMONE BRAZ FERREIRA GONTIJO
Pro-Reitora de Pesquisa e Inovagao
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